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lntenti defle PoÉi Socioli

Lq presenÌe s'tesuro conlrottuole noÌo doli'inconlro delle portj socioli che lvi lq
solloscrivono, si pone il preciso scopo di disciplinore e colegoazzore su Ìulto ll lerllorio
nozionole lo figuro dì "lovototore oddello" o "operatore oddetto" o l'utilizzo di speclfiche
otlrezolure do lovoro per cui lo normolivo nozionole di riferimenlo ne richiede uno
obililozione ben preciso per il loro ulilizzo.

L'obieitìvo è quello di inquodrore, o livelÌo nozionole, lo figura d lovoroÌori obililoti
ed islruiti oll'utilizo di uno mqcchino e/o di uno ofirezzo.furo di lovoro, per cui ollri lovorotori
non qbililolì non possono e§erne condufiori e/o utilizzoTori.

Risulto fondomenlole unq lole dislinzione o seguito di uno serie di emonozioni
normolive, dol d. lgs. 81/2008 s.m.i. ol'Accordo Stoto/Regioni 22/A2/2012 tno
oll'oggrornomenfo inlercorso con lo pubblicqzione del prù recente Accordo SloÌo/Regioni
a] /o7 /2016.

A seguilo degli effetli di propogozione di tole pqnoromo normotivo verificolisi nei
mondo del lovoro, oggi più che moi, ho senso fore uno netto dlsinzione lro un operoÌore
obilitoÌo qll'utilizo di unq o più qttrezolure da lovoro e un lovorolore, invece, consicleroto
non idoneo poiché non obililolo e non isTruìlo oll'uliiizo del mezzo.

Occorre specificore do un punlo di visÌo preliomenle lecnico, che toli ombill
clevono godere di livelli ottenzionoli moggiori proprio o couso dello porlicolorilò di rischlo,
dr inc denzo di nfodunio e delle conseguenze o lungo fermine dl un ulilizo non
.o'lsopevole d^h'oltrezzotr rro s essc.

L'elenco di loli qtlrezzoture è cosÌ indic(]lo:
Gru per oulocotro
Gru q torre
Gru mobll
Cqrrelli elevoìori semoventì con conducente o bordo

- lrollori ogricoli e foresto i

- Escovotori, pale cqricolrici, lerne e outoribollobili o cingoli
Piatloforme di lovoro elevobile

Aspetto fondomenlole in Ìol senso, rivestono gli oggiornomenti specifici del Upo d
ottrezoluro prescritti dollo normoÌivo, ogni 5 onni doì conseguimenÌo delJo formozione
bose J'operolore deve oggiornarsi in riferimenÌo oll'qttrezqturo di iovoro per cui risulTq

obilito'io.

Nell'odoz one del presenle CCNL Je ozrende siforonno corlco dello progrommozione
ditoll ogglornomenÌi secondo r propri protocolli lormoÌivi in moterlo di Sicurezo sul Lovoro
ed ìn riferimen'to oltipo di ottrezzoturo per lovorolore.

Lo presenle controtiozione colieitiva delerminq idiritli e qli obìblighi drrefiomente
pertinenli ol ropporto di lovoro nonché le molerie reloTive olle re ozioni sindocoli.

Le pqrii concordono che lo presenle CCNL è opplicobile sio o lovoratori che
outonomionche con controtto di lovoro subordinolo con o senzo portilo ivo-
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L'onno 2018 ìl giorno 20 del mese di seltembre si è svolto l'incontro presso lo sede AF24 in
Cosenzo:

TRA

AF24 - Associozione FORMATORI24 rqppresentolo dol Presidenle Giuseppe Bosile

E

ANOP- Associozione Nozionole Operotori e Prolessionisli roppresenlolo dolVice-Presiden'le
Lucio Ì\y'urono

Per stipulore, il presenle controtto collettivo nozionole per lovorotori oddefii ollo
conduzione di ottrezoture di lovoro (ort. 73 d.los. 81/2008 s.m.i. e ASR 2210212012 n. 53/CSR)
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INTRODUZIONE GENERATE E SCOPI

Art. 1

llpresenle Controtto Colleitivo Noziono e di Lovoro disciplinq ln moniero unitorio, per
tutio ìl terriiorio nozlonqle in tulti gli ombili e in Ìutii isefiori dì ojlìvilÒ in cul è richlesto
l'espletomenÌo delle funzioni delle figure di operolore di qljrezzoture di lqvoro sopro
indicale siono esse Aziende, lmprese, Dille e/o Orgonizzozionidivorio genere e dimensione.

An.2
Non è ommesso lo poziale oppltcozone dello presenle conlrollozione collellivo

nozionale.
ll presente conÌrqtto decorre dol 1 settembre 2018 è avrÒ scodenzo il31 ogosto 2021

sio per lo porte economico sio per o porle normotivo.
Non ho olcun tilolo d volldilÒ ìn merito ol presente CCNL 10 mero odesione do porle

di olTre organizzozioni.

AÉ, 3
Sono fotie solve in ognr coso le condizioni di moggior fovore ocquisife dol singolo

lqvorqtore, per quonto non espressomente previslo dol presenle Controtto volgono le
disposizioni dÌ iegge vigenl in moterio dr iovoro.

I.E RETAZIONI SINDACAI"I
Art. 4
Per il rinnovo del presente ConÌrotto, quoloro non sio doTo dìsdetio olmeno 4 mesi

primo o mezzo roccomondolo do una delle due porli, ìl rinnovo sorò do intendersr locito
ed outomoTico dì onno in onno.

Come previsto do istiÌuto normolivo, per lq scodenzo rispeitivomente de lq pade
normqUvq ed economico.

AÉ. 5
Nell'otiico di uno più ompio colloborozione volto o lulelore i lovorolori

roppresentonÌi con lo presenle Conlrofiozione C.N.L. le porti, dicomune occordo, honno
istiluitoì

ll Comiiolo di lovoro per le Pqri Opporlunilò (CPO), sorveglio e vigila nel coso di
contlitti in meri'io o discriminozioni o1 fine dl prevenire e rimuovere'loli conflÌili Per

qucrnlo non specif icotomenle previslo nel presenle CCNL si fo riterimenlo qLla

normolrvo dl seftore D. Lgs. 198, 1 1 Aprile 2006 "Codice delle Pori Opporlunllò"
Lo Commisslone Porilelica Nazìonole (CPN) ottrqverso l'isliluzione dell'Orgonlsmo
Porilelico Nozionole per lo Sicurezzo (O.P.No.S.)

Lo Commissrone per lq SqluTe e lo Sicurezzo sui Lqvoro (CSSL)

Le commissionr sono compost pqrileticqmente tro le qssociqzioni, con olmeno 1

membro per porte socrole sotloscriventi o presenle conlrottozione.
Tromite lo CPN si disporrÒ su lu11o il lerritorio lo presenzo degli OPT secondo un proprio

regolomento di cui ì membri si foronno gorqnli dello suo osservonzo per -atico e
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PROtrU ESEMPUFTCAM
AÉ. 6
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onni e sodono

Moniionorb di rife.imonlo per il prosonl9 CCNL pd lipologlq dl oltrèz2oture dl lovoro:
Lovoro'tore Addello ollo Conduzaone di Piotloforme di Lovoro Mobili Elevobili (PLO con o senzo
stobilizolori
Lovorolore Addetio ollo Conduzione di Gru per Autocono
Lqvorolore Addetto ollo Conduzione diGru o Torre sio o rotozione in bosso che o rotozione in olto
Lovorolore Addèlto ollo Conduzione di Gru Mobili
Lovorolore Addeilo ollo Conduzione dilrofiori Agricoli o Forestoli su ruole
Lovorolore Addetto ollo Conduzione di Trotlod Agricoli o Forestolisu cingoli
Lovorolore Addetlo ollo Conduziong di Trottori Agricoli o Foreslolisu ruole e su cingoli
Lovorolore Addetio ollo Conduzione di Escovotori ldroulici
Lovorolore Addetlo ollo Conduzione di Escovotori o fune
Lovorolore Addelio ollo Conduzione di Coricqtori Frontoii
Lovorotore Addetfo ollo Conduzione diTerne
Lovorotore Addetio ollo Conduzionè di Aulodboltobilì o cingoli
Lovorolorè Addetlo ollo Conduzione Escovotoi ldroulici, Coricolori Fronlolie Teme
Lovorotore Addetto ollo Conduzione di Pompe per Colceslruzo

An.7
ll lovorotore, sio esso semplice sio esso esperto, che risullo obililoto ollo guido di più

ottrezzolure non ho dritto o nessun ulleriore emolumenlo o bonus rispetlo o quonlo giò
previslo come pogo bose conglobolo nello presente conlrottozione.

Le porli convengono, che per il lovorotore che in fose di ossunzione non sio possibile

comprovore documentore e verilìcore il grodo di prolicilò nell'ulilizo dell'otlrezqturo, se

onche queslo obbio conseguilo l'obilitozione da più di 3 (tre) onni, è reso opplicabile per
lo porte doloriole oi fini dello presente controtozione il profilo di oddetto semplice.

Alt. 8
Le porti roggiungono occordo jn bqse ol quqle, il lovorotore dq impiegqre, che risullo

inquadrobile per uno doto lipologio di otlrezzoluro con profilo di qddetto esperto rispetto
od un'ottrezzoluro per cui risullo oddetto semplice, ocquisisce lo quolifica di oddetto
esperlo quondo l'offezzoturo di lovoro in queslione lo impieghi nello moggioronzo del
lurno lovorotivo.

Premesso, in merito ol precedenle periodo, che le ottrezoture siono condizione
minimo necessorio di impiego nello medesimo ottivitò lqvorolivo.

An. 9
L'ossunzione del personole sorò efteltuoto secondo le norme di legge in

dovrò risutlore do olto scrilto e dovrò contenere le seguenti indicozioni:
vigore,
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lq duraTo del perlodo di provo;
lo quo ifico del lovorolorej
lo retribuzione
tìpologio conlrolto opplicoTo
inlormotrvo privocy
informoUvo TFR

Art.'10
Per l'ossunzione il lovorolore deve presenlore i seguenti documenU:

Numero d Codice fiscolej
- CerUficoto deltitolo di sludio e/o documenlo equipollente ollo slesso;

Libretto di lovoro o Ìesserino di disoccupozione o eqLripollenle outocertificozione;
Documen'ii reloÌivi olle ossicurozioni socroli per i lovorqTori che ne s ono In possesso;
DocumenÌi e dichiarozionl necessori per 'opplicozione delle leggi previdenzio i e
fiscolj
A, . èFqTione dallo rel.ero d ossuTlioTe;
Aulocertif cozione dr cosellorio giudiz ole e corichi pendenli, si precrso inollre che
ne Ìermine perenlorio di 90 gìorni il lovoratore dovrò esibire il cerlificofo ln originole
r lqsclo da lribunole di competenzq-
Dichiarqzione d occeflozione dello normotivo del presenÌe conTrolto coletiivoi

- Allri documenli e cedificoti che lo ditto riterrò opporluno rchiedere;
Aulorizzqzione ol Ìral1amenÌo dei doli sensibilì per lo svolgimenlo degli
odempìmenÌi d legge;

- Permesso dì soggiorno (per lovororori exTrocomunilori).
- Obbligoloriomente, atteslolo in originole dello lormozione consegu to per le

otirezzoÌure oggetlo dell'ossunzione per lo moleriq del presenle CCNL
ll dolore dl lovoro è Ìenuto q rlosciore ncevuTq dei documenti ritiroli ed o res'tiluirli

oll'otto dello cessozione del ropporio dilovoro.

AÉ. 11

Lo duroto mossimq delperiodo di provo non polrò superqre iseguenti limili:

ADDEITO SEMPTICE

ADDETTO ESPERIO

60 GG,
60 GG,

Duronle il periodo di provo lo retibuz one del lovorotore non poÌrò essere inferiore ol
minimo conÌralluole slobiliÌo per lo quolifico ollribuilo ol lovoroTore slesso.

Nel corso del periodo di provo il ropporlo di lovoro polrò essere risollo in qua siosl

momenfo dq una porie e doll'oltro senzo preowtso, con diritio ol troilomento di f ne
ropporlo ed oì roÌei delle mensilitÒ supplemenlori e delle ferle

Trascorso il periodo di provo senzo che nessuno delle porli obbio doto regolare
disdetto, l'ossunzione del lovorolore si inlenderò confermolo ed il periodo stesso sorÒ

compuÌoto nell'onzionilò di servizio.

Art- 12
I (l drrrolo normole dell'ororio di lovoro è iissoÌo in 40 ore seiJimonoli.
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Per ororio dl lovoro è do intendersi quonto disposÌo doll'orl. 1 commq 2 D.Lqs.
66/2003, quoloro il lovorqÌore sio comondoto per lqvoro fuor] dollo sede ovi egli presto lo
suo operq, l'ororio sorò do intendersi olsuo inizio sul posto indicologli.

APPRENDISTATO
Aà. 12
Le poriì sTobiliscono per lo presente controitozione collettivo che l'un co formo di

opprendistolo che può essere somminis'lraÌo ol giovone opprendisto è finolizzolo od
opprendere lo profesione ed rl mesliere di operolore oddefio oll'ulilzzo di specii co
otirezqluro di lovoro.

Poiché lo normotivo disetlore, che nello specifico disctplina lo formozione, mpone
diversì vlncoli in riferimenTo ol requisili dei discenÌi con progrqmmi didottici formolivi ben
definiTi e contenutr chior sia per orgomenÌi che per durotq, lo formo o cui fore riferimenlo:

- Apprendistato professionolizzonte a controllo di mestiere, questo lipologio
consente o giovone lovorolore di consequtre uno quolitico oftroverso uno formozione sul
lovoro. Questo tipo dl opprendimento lecntco professionale è rivollo o giovonl d etò
compreso lro 1B e 29 onn menÌre bqsTono 17 onn per le persone giò ln possesso d uno
quo ifico professionole. Per quonto riguordo lo relribuzione dell'opprendislo, per lo pqrie
ri{eriTo qlle ore di formozione, è pori o 35% dello retribuzione del iivello controttuole di
inquodromenlo.

Art. 13
Al dotore di lavoro che st pulo conlrolli di opprendistolo soronno riconosc u'ii gli

o1-ruoli benefici confribullvi, lo cui erogqzione è soggetto ollq verifico dello formozione
svolto, secondo le modolitÒ deflnile con decreio clel Ministero del Lovoro.

Le pqrli ossegnono ogli Ent Biloleroli ove cos'tiluit un ruo o primqrio per il

moniÌoroggìo delle olllviiò iormotive. ll dolore di lovoro, quindi, ollre o versore un
corrispettivo per I'otfivi'fò svollo deve qorontire ollopprendislq unq formozione
professronole.

Per legge, i conlrofil di opprendisloÌo possono essere stipuloti con giovoni
lovorolori ovenlielò dlverso ln bose ollo linolilò dell'opprendisloto slesso:

Apprendisloto professlonolizzonte: e1ò compresa lro i '18 e 29 onni;
, Lo durolo del controtto diopprendistoTo non puÒ essere superiore o 3 onni

Ad. 14
L'opprendislolo permette nei suoi nÌenti ol giovone lovorolore di opprendere le

monsÌoni per le quoli occorre un delerminoto lipo di tiroclnio, di fotlo sono ommessi
opprendisioli professionqlizzonli in funzione della sopro riporlqÌq clossiflcozione e
comunque è opplicobile esclusivomen'ie per lo figurq di addelÌo semplce.

Le podi concordqno che ollo scodere del periodo previs'fo per l'ossunzione con
opprendisloto, lo pade doloriole visionole Ìu]'re le rlsorse oziendoli, predispongo uno lulelo
di mìqlior inserimenTo e stobilizzozione del lovorolore in orgonico qlla proprio otiivitò.

Secondo l'oÌÌuole normoÌivo, possono opporlenere o queslo tipo dl controtlozion-^
TuTl quei giovoni lovoroÌori che sjono in possesso di un Tilolo dl studlo posf-obbligo o di
qualifico professionqle periìnenÌe oÌl'ottivitò o monsione o cuisioccoslo iovorotivomenle.



Ad. 15
ll numero complesivo di opprendis'li che un dotore di lqvoro può ossumere,

diretlomenie o indireltomenle per illromjle delle ogenzie di somminislrozione o utotizzole,
non puÒ superore il ropporlo di 3 o 2 rispetto olle moesrronze speciolizzole e quolificote in
servizao presso il medesimo dqtore di lovoro.

Queslo ropporlo non può superore il 100% per i dolori di lqvoro che occupono un
numero dì lovorqtori inreriore o 10 unitÒ.

E'in ogni cqso escluso lo possibililò di utilizare opprendistì con conlrotio
di sommini§trozione o lempo determinoto.

ll dolore di lovoro che non ho olle proprie dipendenze lovorotori quolilicoti o
speciolizzotl o che comunque ne ho in numero inleriore o 3, puÒ ossumere qpprendisli an

numero non superiore o 3.

AÌ1. 16

E'convenulo un periodo di provq, di durolo non superiore o quonlo previsto per il

lovorolore quolificoto inquodroto ol medesimo livello iniziqle dj qssunzione duronle ìl quole
è reciproco il diritto di risolvere il ropporto senzo preowiso.
Compiuto il periodo di provo, l'ossunzione dell'opprendisto diviene definitivo,
Lo duroto del periodo di provo non polrò superore iseguenli limiti:

ADDETTO SEMPLICE 60 GG.

L'impegno lormolivo dell'opprendisto, in rilerimenlo ol singolo onno, risulto essere
ossolto per un percorso prolessionolizzonle non inleriore o 120 ore.

Le oltivirÒ formotive svolte presso più dolori di lovoro, cosi come quelle svolte presso
gli lsli'luti di formozione occreditoli, si cumulono oi tini dell'ossolvimenlo degli obblighi
formolivi. È focollò del dotore di lovoro onlicipore in tutto o in porle le ore di formozione
previsle per gli onni successivi.

Le ore diformolone di cui ol presenle orlicolo sono comprese nell'ororio normole di
lovoro.

Art. 17
Per lq formazione degli qpprendistì le aziende foronno riterimento oi progelti

,ormolivi eloboroti dolle porii socioli stipulonti il presente CCNL e in considerozione dei
progrommi esislenli giò dettoti dolla normolivo di settore vigenfe.

Le ottivilò formolive sono orticolate in conienuli o corottere trosversole di bose e
conlenuli o corottere professionolizonle.

Le ottivilò formotive o corottere tlosversole di bose dovronno perseguire gli obieltivi
formolivi orticoloti nelle seguenli quoltro oree di conlenuli:

- compelenze relozionoli
- orgonizozione ed economio
- disciplino del ropporto di lovoro
- sicurezo sul lovoro
- secondo il modello sperìmentole

presenle CCNL.

(ollegoto) che costiluisce porie integronle del

I conlenuli e le competenze tecnico-professionoli da conseguire medionte
esperienzo di lovoro dovronno essere definiÌi sullo bose dei seguenli obiettiviformativi;

- conoscere i prodotiie servizi di setlore e contes'lo oziendole



conoscere e soper opplicore le bosi Ìecniche e scìenÌitiche della profes§onolilò
Conoscere e soper ulilizzore Ìecniche e metodì di lovoro

- conoscere e soper uÌilizo.e slrumenll e tecnologie di lovoro (ollrezqture,
mocchinot e strumeniid lovoro)

conoscere ed u'iilizzore misure dr §icurezzq ind viduole e tutelo ombientole
conoscere le lnnovazioni di prodolto, di processo e di conleslo
Le porli firmoÌorie del presente CCNL considerono oltresi volide o fini dello

sperimentozlone e even'tuoli ofierte forrnolive reolizzole lro Regioni/Province ed
associozioni terrilorioli doloriol e slndocoli compeTenÌi, con porlrcolore fifer menlo olle
inizrot ve formolive promosse congiuntomenle ottroverso l'Orgonismo PorileÌico Nozionole.

ln pqrticolore sio I conlenuli o corotlere lrosversole di bose sio quelli o corotiere
lecnrco professìonole ondronno predispostr, onche oll'inlerno deg i enti biloteroli.

4.1.18
ln otiemperonzo o quanÌo dìsposto dol Decrelo 28 Febbraio 2000 del Minislero del

Lovoro reconle "Dìsposlzioni relaÌive olle esperlenze professionoll richres'te per lo
svolgimenlo delle lunzioni di TuÌore qziendole", le portj si impegnono od otiivore iniziolive
congiunte presso le lsUÌuzioni, ol fine di oilenere le ogevoiozionr contribulve previste
doll'orticolo 16 commo 3', d-òllo Legge n'196/97 e dell'orticolo 4, del D.M. I Aprile 1998 per
ilovoroÌori impegnoli in quoliÌÒ di lu'tore, comprendendo tro quesÌi crnche ititoloi delle
strullure lovorotive con meno diqulndici oddetii.

Art-19
ll periodo di opprendis'tqto effefiuoTo presso ollrl dotorÌ di lovoro del setiore, sorò

computoto pTesso lo nuovq struituro lovorotivo oi fini del compLetomenlo del periodo
prescrllo dol presenle conlrqito, purché l'oddeslromento si rlferisco olle slesse speciiiche
monsioni ed oitvilò e non s o in'tercorso, lro un periodo e l'ollro, uno ìnterruzione superiore
od un onno.

Le pqrti convengono, sullo bose di quonto previsto dollo vigente legislozione che i

periodi di opprendistolo svolu nell'ombilo deJ dirllto-dovere d istruzione e formqz one si

sommono con quelli dell'opprendislqto professionolizzonle, lermo restondo ilimilì mossimi

diduroto.
ll r conoscimenTo dello quolitico professionole oifini conlrol-fuoli, sullo bose dei risulToli

consegui'ti oll'inÌerno del percorso di foTmqzlone, esterno o inlerno ollo lmpreso, verrò

delerminoto n conformitò ollo regolqmentozione de profili formotivi, rimesso olle Regloni

ed olle Province oulonome dl Trento e Bolzono, oi sensi de lorUcolo 49, commo 5 del
Decrelo Leqislotivo 10 setlembre 2003, n. 276.

ln .Jltes(l ciello dèfinizione delle modolilÒ di ottuozione dell'qrlicolo 2, leil. i), del
Decreto Leolslotivo 10 setlembre 2003, n-276, lo registrozione delle competenze ocquisite
sorò opporlunomente effetluolo o curo deldaÌore di lovoro o di un suo delegoÌo,lenendo
conlo onche di ouspicoTe soluzioni che polronno essere nel froitempo individuote
netl'ombito del Fondì interprofessionoli per o formozìone conlinuo.

Art. 20
lldoTore di lovoro hq l'obbligo:

. dr trpqrlre o lo e .atoonre r-elo oroorio
l'rnsegnomento necessario perché posso

OSSUNIO;

ottivitò, oll'qpprendislo olle sue dipendenze,
conseguire la quolifico per lq quole è staÌo

OW



- dì occordqre olì'opprendistq, senzo operore olcuno troltenulo sullo re.lribuzione, ì

permes§i occorenti per la lrequenzo obbligqtorio dei corsi di insegnomenlo tormolivo di
cui oi precedenli orticoli 8 e I bis del presente Titoloj

- di qccordore ipermessi relribuiti necessqri per gli esomi relolivi ol conseguimento di ,iloli
distudio o volore legole nello misurq massimo di 24 ore onnue;

- di inlormore periodicomenle, e comunque od inlervolli non superiori o sei mesi,
l'opprendìslo o, in coso diminore, Io fomiglio o chiesercilo legoìmente lo potrio po'feslò,
dei risultqli dell'oddestromenlo.
Divigilore affinché l'opprendisto rrequenÌi corsi di formozione.

- Di qtteslore, ol lermine del periodo di opprendislolo, le competenze profesionoli
acquisile doll'opprendisto, dondone comunicazione ollo slrutluro lerritoriole pubblico
competenle e consegnondone copio ol lovorotore.
Inollre, secondo ol più recente normolivq in moterio di lovoroi

- Con quesfo lipo di confrotio il dolore di lovoro:
si ìmpegno o fornire oll'opp.endistq uno speciJicq lormozione professionole e o relribuirlo
per l'otlivilò svolto

- può inquqdrqre illqvorqÌore in uno cqtegorio inferiore (cheviene quindi retribuilo in misuro
inferiore rìspetto ogliqllri lovorolori non opprendìsri) otlenendone un vontoggio dol punlo
di vistq economico

- otliene uno serie dibene{iciin ordine ogli oneri fiscoli e previdenzioli.

Aù.21
L'opprendislo deve:

- seguire le istruzìoni del dolore di lovoro o del lutor della suo formozione proles§ionole e
seguire col mossimo impegno gli insegnomenli che gli vengono importiti;

- preslore lo suo opero con lq mossimo diligenzo;
- frequentqre con ossiduilò e diligenzq i corsi obbligotori di insegnomento formotivo;
- osseryore le norme dìsciplìnori generoli previste dol presente controtto e le norme

contenule negli eventuoli regolqmenti internì, purché questi ullimi non siono in controsto
con le norme conlrcttuoli e di legge.

Ni.22
L'opprendisto ho diritto, duronle il periodo di opprendi§tato e per quon'lo non

espressomente indicolo nel presente titolo, ollo slesso lroltomento normotivo previ§io doi
rispeftivi CCNL per i lovorolori dello quolifico per ìo quole egli compie il lirocinio;

Nel ropporto diopprendisroto il lovoro o Tempo Poziole ovrò duroto non interiore ol
60 per cenlo detlo prestozione di cui oll'ori. 45 (ororio di lovoro), Jerme restondo le ore di
formozione di cui oi precedenli qrticoli I e 8bis.

Le ore di insegnomento di cui ollo lettero c) del precedente orticolo'10 sono compre§e
nell'ororio normole di lavoro.

An.23
Le regole che delerminqno lo relribuzione del controfio di opprenciislolo sono

slobilite dollo egge. compenso dipende essenziolmenle dollo cotegorio di
rnquodromenlo clel mestiere e non può essere inferiorc per plù di due llvelli olio figuro

corrispondenle ollo quolfico do conseguire. È giusto soliolineore, infqili, che onche lo

fiqura deLl'opprendislcl rientro nelle decisioni slobiìile ol'interno dei conlrotli colleltivi delio
colegoriq di oppqrtenenzo.



ll compenso, poi, può oumenlore in percenluole mono o mono che si ovonzo nel
proces§o formotivo sino o roogiungere quello di un lovorolore o conlrotlo convenzionole e
superondo, quindi, i due lÌveìli di dislocco,

Suesto permelle di poter occedere ollo relribuzione corretto corrispondente ollo
quolifico linole senzo oìcuno difficollò, vislo che si è 9iÒ inquodroto nello stesso colegorio,

Sempre riguordo ollo relribuzione, lq legge dò lo possibililò ol dolore di lovoro di
inquodrore l'opprendisto fino o due livelli in meno rispefio ollq quolilico do conseguire e/o
di riconoscere una retribuzione pori od uno percenluole di quello previsto per un lovorotore
giò quolificolo, pertonto ol lovorotore è riconosciuto uno relribuzione che lengo conto sio
delle ore di lovoro efFettivomenle preslole che delle ore di lornozione nello misuro minimo
del 35%.

Apprendislolo professionolizonto o controllo
di mesliére

10/"Per i primi '12

Pgr i mesi succèssivi e fino o 24 mèsi

Per i mèsi successivi

85%

%

Art. 24
llconlrotto di opprendistato riconosce ogli opprendisli le seguenlitulele ol pori dei

lovorotori, che sono:
- ossicurozione contro gli jnlortuna sul lovoro e le mqlottie professionoli;
- indennitò di molofiio opprendislij
- ossicurozjone conlro l'involiditò e lo vecchioio; moÌernilò; ANF e Nospi.

Riguordo ollo disoccupozione, queslo viene riconosciulo onche ogli opplendisti
tromìle il dirilto oll'indennilò dol 1'moggio 2015 come indennilò NASPI.

Per quonlo non disciplinoto nel presenle conlrofio le porti inlendono fore riterimenlo
ogli sviluppi inerenli lo normotivo più recenle e comunque quello vigenle in molerio di
opprendisloto professionole.

v
CONTRATIO DI SOMMINISIRAZIONE DI I.AVORO

AÉ. 25
ll lovoro somminislrolo, è un conlrotto in bose ol quole l'impreso (ulilizolrice) può

richiedere monodopero qd ogenzie outorizole (somminisfrqtori) iscrilte in un opposilo Albo
lenuto preso il Minislero del Lovoro e delle Politiche sociqli.

Lo somminislrozione può owenire in due diverse lorme conlroltuoli:
. il conlrotlo di somminislrozione sÌipuloto lro utilizolore e somministrolore che ho

noluro commerciole e può essere o tempo delerminolo o o tempo indeterminolo;
. il controlto di lovoro slipuloto lro somministrolore e lovorolore che può essere o

lempo determinqlo o o tempo indelerminolo.
llconlrotlo disomminislrozione di monodopero esige lo formo scritlo, in ossenzo dello

quole il conlrolto è nullo e i lovorotorisono consideroti o lutti gli effetti olle dipendenze del
soggetlo che ne utilizo lo preslozione lovorofivo. \ À,,.- \\.-y/a u c/ r§ltu{ \\,/ /\ i^'-- r+)-J:_-- ))_-/ \



lÌ pogomento dellq relribuzione ol lovorotore e il versomento dei contribuTi
previdenziolie ossicurolìvi sono o corico del somminisÌrolore, con il rimborso successivo da
porle dell'utilizzo'iore.

Esso può riguordore entrombi i due diversi livelll previsli dollo presente CCNLi

ADDETTO SEMPTICE

AODEIIO ESPERTO

60 GG.
60 GG.

Le porii precisono, che queslo Ìipo di islituÌo conlrottuole cosÌ come inlrodofio dogli
orl-t. 20 e segg. Del D.Lgs. 276/2003 seNe q soddisJore le esigenze o lempo deTermtnolo
deLl'impreso oppunto: ul lizzotore. ln ogn coso, esso può consìderarsi concluso in
opplicozlone o quonto previslo dqlÌ'orl. 20 comma 4 D.Lqs.216l2OA3.

AÉ. 2é
Nel CCNL per somminislrozione di lovoro o lempo delermlnoto non occorre indicore

o cousole, ossìo non bisogno specificore e rogioni che giuslificono lo modolitò di conlrotto.
periodo di lovoro svol'lo do dipenden'li ossunU con controfio di sommlnislrozione o

lempo determinolo è da considerqrsl nel cqlcolo dei 36 mesi previsÌi come lirniTg mqssimo
d durqto di un controlto o tempo determinoto, olÌre ll quole lÌ controlto si lrosformo o
tempo indelerminolo.

ln un'ottico qntidiscf minqlorio e ditutelo dei dlrifii, sempre o cenÌro della presenfe
conÌroTtozione, JovoroÌori in somminìsTrozione devono qodere condizionl di bose di lqvoro
e d'occupozione non inferior o quelle di lovorotori del medes mo livello dell'ulìllzzalore, o
poritÒ dl monsioni operotivo.

I lovorqtor dipendenl dol somminislrqlore sono lnformoli doll'utilizzoÌore deì post
voconti presso quesl'ullimo, offinché possono ospirore, ol pari dei dipendenli d-^l medesimo
utilizzotore, o ricoprire posli di lovoro o tempo indelerm no'to.

È consentito, in coso di ossunz one o Ìempo deÌerm noto, §e il controtlo colleillvo di
iferimento del'impreso ut lizzqirice lo prevede.

n coso di ossunzione o Ìempo indelerminolo è ommesso solo per iL perìodo di
missione secondo quonlo previsto per le ossunzioni o lempo delerminoto.

I.d.27
ll controllo dì somminisTrozione di lovoro o tempo incleÌerminqto (stoff leosing) è

stoto modlficolo nel o suo formo dol D,Lgs. n. B1/2015, rnodiflcq che ho opporloto un llm Ìe
di quonliÌolivo. EffeltivomenÌe, lole soluzione conlrclltuole sorÒ do u1ilizzorsi nel limile del
20% su Ìotole di lavorolori ossunti o tempo indeÌermlnolo doll'ul llzzolore ìn riferimenlo ol 1o

gennoio dell'onno ln cui viene od e§eTe is'liluilo il CCNL, le porli concordono unonimi in

merito Ò lÒle virìcolo numerico.
ll lovorotore ossunto a tempo indeterminqto doll'ogenzlq d lovoro, ho dìrifio o

un'indennitò di dlsponibililò per i perìodi n cui non è in missione presso un uÌilizotore
L'imporio dell'ìndennitò è determinolo dollq controllozione colletiivo e non può
comunque essere inleriore o l'importo tlssoto con decrelo del Nl nistero del lovoro.
Le Agenzie per il lovoro outorizzo'le ollo somministrozlone dl lovoro sono lenute ol

versomenTo dello contribuzlone per i finonziomento del Fondo pel lo formozione e
l'lntegrozione dei reddilo previslo dol D. Lgs. 216/2003 do colcolore in misuro percenluole
sullo retribuzione corrisposlo ol personole rn somminisTrozione.



ln coso di ossunzione o tempo delerminoto è consenlito il porl-time se il conlrotto
colleltivo di riferimento dell'impreso ulilizzolrice lo prevede.

ad- 28
ll controtio di somminislrozione, sio esso o tempo determinoto o indelerminolo, è

vietolo nei seguenli casi:
o) per lo sostituzione di lovorolori in sciopero;
b) presso unilÒ produtiive in cui si sio proceduto, enlro isei mesi precedenli, o

licenziomenli colleftivi qi sensi degli oriicoli 4 e 24 dello legge 23 luglio1991 n.223, che
obbiono riguordqlo lovorotori odibili olle siesse mansioni o cui si riferisce il controtto di
somministrozione (solvo deroghe sindqcolD;

c) presso imprese in cuisiono in co.so sospensionidi rqpporti o riduzione dell'ororio di
lovoro con diritto ol lrottomento di integrozione solqriole (Cosso integrozione guodogni)
che in'leressino lovorotori odìbili olle stesse monsioni cui si riferìsce il con'lrotto di
somministrozione (solvo deroghe sindocoli);

d) do porte di imprese che non obbiono effetluqlo lo volulozione dei rischì per lo
sicurezo sul lovoro qi sensi del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.

ll D. Lgs. 276103 prevede, inollre, il coso di somministrozione 'froudolenfo" (ort. 28),
cioè lo somminislrozione "posto in essere con lo specirico finolilò di eludere norme
inderogobali di legge o di controtto collettivo"; jn questo coso, ql somministrotore e
oll'utilizzo'lore sono opplicole sonzioni penolì (ort. 18) e unq sonzione di 20 euro per cioscun
Iovorotore coinvollo per ogni giorno di somministrozione.

Do ultimo, Io legge 9212012 ho precisolo che non è possibile qssumere opprendisti in
somminlstrozione con conlrotto di sommìnisÌrozione o Ìempo deierminoto.

Aisensi dell'ort. 23 commo D.Lgs. 27612003 il somminislrotore informo ilovorolori sui

rischi per lo sicurezo e lo solule connessi olle ottivilò produttive in generole e li forma e
qddestro oll'uso di ottrezoture di lavoro necessorie ollo svolgimenlo dell'attivitò lovorotivo
per lo quole essivengono ossunti in conformitò olle disposizioni recote dol T.U., ossio, d.Lgs.

81/2008 e ss.mm.iì.

Viene doto focollò, che tole obbligo resli o corico dell'ulilizolore quondo questo
venqo espressomente indicolo per iscrilio net contratio di assunzione.

Tuttovio, l'utilizzotore permeo nei conrronti del lovorolore in somministrozione. sio

es§o o tempo deterninolo che indelerminoto, tutii gliobblighi di prolezione e prevenzione
previsti neì confronli dei propri dipendenti ed è responsobile nel coso di violozione e/o
inodempimenti.

Ail.2t,
Uno volfo che lo sommo delle prestozioni rese tro le medesime porti obbao superolo

i 36 mesi di effettivo qtlivilò lovoroiivo, se lo prosecuzione dell'ottivilò si prolroe, oltre il

predetto limite, per più di 30 giornl il lovorolore moturo uno moggiorozione
relribu'livo: 20% per i prìmi '10 giorni e 40% por i re§lonti giorni.

ll periodo di assegnozione iniziole puÒ essere prorogolo per un mossimo di 4 volte e
per uno durolq complessivo delle proroghe non superiore o 24 mesi.

ll lovorolore deve essere informoto dello duroto lemporole dello prorogo con un
onlicipo di 5 giorni rispetto olla scodenzo iniziole. Le proroghe devono es§ere lolmolizzqle
con ofto scritto e con il consenso del lovorotore.



Lovorolori ossunli
come dipendenli 0-5

ozièndoli

ConFolli di
sommint r@irne 1 2 4 6

Ad. 30
Gli obblighi del lovorotore:

- svolgere con ossiduitò e diligenzo i compili ossegnoti;
- osservore scrupolosomenle l'ororio di lovoroj
- conservore lo più ossolulo riservotezo sui doli e sui fotli di cui viene o

conoscenzq.
ll lovorcrtore ossunlo o Ìempo indelerminolo rimone o disposizione dello societò

,ornilrice qnche per i periodi in cui non preslo oltivitÒ presso oziende utilizolrici. ln tolcoso
non può preslore olcuno qtliviÌÒ per ollre imprese ,omìlrici di lovoro lemporoneo.

Deve inoltre:
- essere reperibìle duronte il normole ororio di lovoro dell'unilò locole da cui

dipende per poler iniziore il lovoro nelle 12 ore successive ollo chiomolo;
- goronlire lo disponibilitÒ per inlervenli formotivi.

Art. 31

I lovorolori dipendenti delle Agenzie di somministrozione, che vengono somministroli
presso un'impreso ulilizotrice che odotlo il presenle CCNL sio per lo somminislrozione o
tempo determinoto che indelerminoto devono ottenersi oiseguentivolori fobellori:

5i 1oo '"{;onn'

10 +10

Per quonlo non disciplinoto nel presenle controtto le porli inlendono tore rilerimento
ogli sviluppi inerenti Io normolivo più recente e comunque quello vigente in molerio di
opprendisloto professjonole.

TtTOtO Vt
It JOB ON CALI. O CONTRAIIO DI I.AVORO INTERMITIENIE

Ad. 32
Si lrotto di un controtto di lovoro subordinoto con il quole il lovorotore si mette o

disposizione del dqlore di lqvoro per svolgere prestozioni di corottere di§continuo o
inlermitten'le, individuole dollo controtlqzione collettivo nozionole o lerritorioie, owero per
periodi predeterminoti nell'orco dello setlimono, del mese o dell'onno.

Con questolipo dìconlrolto siregolomento quindi, in modo definilivo, il lovoro svollo
soltuqriomenle e rispetto ol quole vengono emesse fotture o fronle del compenso.

Più in porlicolare sono prevas'le due forme:
Lovoro o chiqmolo (o inlermiltente o job on colD con obbligo di corrispondere
uno indennilÒ di disponibilitd se il lovorolore ho scelto di essere vincololo ollo
chiomqto del dolore di lovoro.

- Lovoro o chiomoto (o inlermittente o iob on coll) senzo obbligo di
uno indennilò di disponibilitò se il lovorolore ho scelto di non essere
chiomoto del dolore di lovoro.

conispondere
vincoloto ollo

'[t
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AÉ. 33
ll conlrotto dì lovoro lntermiitenìe può essere concluso per lo svolgimenTo di

prestqzioni d corqltere disconlnuo o inlermittenle, per esigenze Ìecniche, procluttive,
orgonizotive o sosÌilulive, per le quoli non sto possibiie slipulore controlli o lernpo poz ole,
per l'lmpossibililò o comunque lo difflcollò di predeterminore i per odi di preslozione
lovo.qlivq.

ll ricorso ol lovoro intermitlenÌe, invece, è vietoÌo:
o) per lo sosii'fuzione di lovorqfor che esercilono ildiri'tfo discioperoj
b) solvo drversa disposzione degli accordi sindocoli, presso unilò produfiive nelle

quolisisia proceduto, enÌro j ser mesi precedenti, o licenzlomenti colletlivi oisensi degli orlt.
4 e 24 della L. 23 luglio 1991, n. 223, che obbiono riguordoto lovorolorl odibit olle stesse
monsion cu sl riferisce il conlrolto dl lovoro ìnlermtttente owero presso unitò produttive
nel e quoli slo operonle uno 40 sospensione dei ropporll o uno riduzione dellororio, con
dlrifio 01 lrol-fomento di integrozione solo|ole, che inÌeressino lovorotor odiblti alle mons oni
cui si rferisce il conÌroflo dr ovoro inlermil-tente;

c) do porte delle imprese che non obbiono eifettuoto lo vo uÌozrone dei rischi oi
sensi del D.Lgs. B112008 e ss.mm.ii.

Art. 34
I lqvoro inlermitlente è uulzzobile onche per iJ lovoro nel week end o in per odi

predgterminoÌi (ferle esfive, vocqnze posquoli o notqlizie), come chlorito dolla
notq minrs'ieriole del 12 luqlio 2004:

. week end: il periodo che vo dol venerdÌ pomeriggio, dopo le ore 13.00, fino ole ore
6.00 de Iunedi rnqttino

. vqconze notqlizie: il periodo che vo dol 1" dicembre ol 10 gennoio

. vaconze posquoli: il perlodo che vo dollq domenico delle Polrne ol morledÌ
successìvo il Lunedi dell'Angelo

. ferie estive: il perlodo che vo dal 1o giugno ol 30 seflembre

Art. 35
Deve essere stipulolo in formo scritlo oi lini de lo provo; deve indicore I seguenÌl

elemenli:
1. lo durolo dello prestozione lovoroTivo
2. le ipotesl che consentono lo sfrpulozione del conÌratlo
3. ii luogo dello presÌozione
4. le modolì'iÒ dello disponibilitÒ, se gorqntilo do ovololore ed i relolvo preowiso

di chiomoto speltonte ql lovorqlore (moi inferìore qd 1 gìorno)
5. lltrollamenÌo economico e normotivo riconosciuto ol Iovorotore per le preslozioni

esegu Ìe e lo relotivo indenniÌò dl disponibililò
6. torme e modolitò con le quoll I do'iore di qvoro è ouÌorizzo'lo q r chiedere

l'esecuzione de lq prestazione lovorolivo
7. lo rilevozione delle presenze
8. !e modolitò e i lempi di pogomenÌo dello supendio e dello evenluole

dìsponibililò
9. le misure d slcurezzo odolTote nel ccrmpo lovoroTivo
È di tipo subord noto e può essere cerlficoto.

indennilò

rlY
"\
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Per quonto non disciplinolo nel presenie conlrotto le porii inlendono fore rilerimento
ogli sviluppi inerenli lo normotivo più recente e comunque quello vigenle in molerio di
oPprendistoto prof essionole.

lllor-o v
CONTRATIO A TEMPO PARZIATE

Art_ 36
Per lovoro o Ìempo poztole si rnTende ll ropporto di lovoro presToto con ororio ridoflo

rispeito o quello stobilito dol presenTe conirotto.
Lo prestozione lovorolivq o lempo ridotlo po1rò essere svolto per Ìutti i giorni dt

normole ottivilò per glÌ ombiti di oppllcozlone del presenle CCNL (por1 1ìme orizzonlole) o
solo per olcunl definiti g orni (porlJime veriicole).

Lo prestozjone lovorolivo g ornoliero fino o 4 ore non poÌrò essere frozionoto nell'orco
deilo giornqta.

Art. 37
ll ropporto o lempo poziole sorò disciplinolo secondo i seguenii pr ncipl:
o) vo onÌor etò di enlrombi lo Porti;
b) reversibili'fÒ dello preslozione do Ìempo poziole o lempo pieno in relozrone olle

esigenze oziendqli e quqndo sio compolibile con le monslonisvolte e/o do svolgere, fermo
reslondo lo volontqrielò deìle Pofi;

c) prlorilò ne possogglo do tempo pieno o lempo potzioie o viceverso dei lovorotori
giò in foza rispeilo od eventuoli nuove ossunzioni, per le stesse monsioni;

d) opplicobilitò delle norme del presenÌe conlrotlo in quonlo compollbiii con lo
noturo dei ropporlo slesso;

e) volonTqrielò delle Porli in coso di modifiche dell'oriicolozione dell'ororio
concordoto.

Art. 38
controtto d lovoro o tempo porziole deve slipulorsr per r§critto e deve essere

nolllicolo ogli orgoni di competenzo e po'lrÒ owenire:
sio in formo di Ìempo deÌerminoto;

- siq in formo dl tempo indeterminolo;
Nel controtto dovrò essere indicolo:
o) il perìodo di provo per i nuovi ossuntij
b) le mqnsionl, la drsiribuzione dell'ororio con riferimenlo ol giorno, ollo settimona, ql

mese e oll'onno, lo durolo dello presTozrone lqvorotivo ridoilo e le reloÌive modoliÌÒ do
ricondurre oi regiml d orqr o esistenl in ozienda Lo preslazione individuole sorÒ fis§qlo Ìro
dqlore dilovoro e lovorolore, dl norma, enÌro le seguenlifoscel

l) nel coso dl ororio r dotto rispetlo ol normale ororio settimonole dq T 2 o 25 ore;
ll) nel coso d ororio ridotto rispetlo ql normole ororio mensile da 48 o 120 ore;
ill) nel coso di orarìo ridotlo rispello ol normole ororio onnuo do 400 o 1.300 ore;

c) il lrcftomento econornico e normolivo seconclo criler di propozionolitò ol'enlilò
della presÌozlone lavoroliva.



Art. 39
Per lqvoro supplemenlare si nÌende quello prestolo fino o roggiungimento

dellorqrio di lovoro del personole o'iempo pieno pori o 40 ore setlimonqlr.
PuÒ essere richiesfo anche per le oltre tipologie o tempo poziole purché non sio

sloto roggiunlo il tempo pieno setl monole preslobilito.
ll dolore di l(]voro può richiedere lovoro supplemenlore nel limiTe del 25% delle ore

di lqvoro setT manoli concordole.
in tol coso il Ìovoro supplemenlore è retribuilo con uno percenfuole d

moggiorozìone porl ol 15%.

Le porll concordono, che in preno rispetto dellq normalivo vrgente, devono essere
ossicurote o livello oziendole e cosiddette "clousole elosfiche", ossio peresigenze funzionoii
e/o orgonizzotrve modificore lo collocozione de lovoroÌore per ogni formo di conTrollo a
tempo poziole.

Lq preslozione dr lovoro supplemenÌore non richlede ìl consenso del dipendente,
tu11ovio, l'evenÌuole rifiuto del dipendente non può conslderorsi volido molivo d
licenziomento.

il lovorotore si puÒ rifiulore in coso di comprovale esigenze lqvorqtive, di soÌuÌe,
fomiiori o di formozione professionole.

La mqggiorozione, che non r en'fro nello relribuzione dì cui oll orl. 126 (130 rnensil tÒ)

del presenle conlroilo, esclude ll compulo dello retrbuzone de lovoro supplemenlore su

ogni isTilulo dillerilo. Esso è compreso in ognicoso nelio quolo qnnuo dello retribuzione ulile
oi fini del colcolo del TFR oi sensi e per gli eflefi del commo », an.212A CC.

Arl. 40
ll dqÌor-^ dl lavoro è Ìenulo od informore le ropplesentonze sindoco i oziendql, ove

esistenli, con codenzo onnuole sull'ondomento di uliÌizo delle ossunzioni o Ìempo porzioie,
sullo relolivo lipoloqro e sul ricorso ol lovoro supplemenÌore. Le poÉ conlroentl concordono
che loli comunicozioni vengono fornile annuolmenle onche olle Orgonizzozloni e/o
roppresenlonze sindocoli o lvello lerrilor crle.

Per quonTo non discip inolo nel presen'te conlralto le port ntendono fore riferimenlo
ogll sviluppi inerenll lo normolivo più recenle e comunque quelo vlgenle in moleria di
opprendtslolo protessionole.

TllO|-O V I

CONTRATTO DI TAVORO A TEMPO DEIERMINAIO
An. 41

Come giò disposto dol D.l gs. 15 Giugno 2015 n. BT, olconlroiio dl lovoro subord ncfo
può essere opposlo un lermine d duroto non superiore o Ìrentosei mesi.

Lq duroÌo del ropporli di lovoro o lempo delermlnoto intercorsi Ìro o stesso doÌore
di lovoro e lo slesso lovo.olore, per effetlo di uno successione di conirotli, conclusi per lo
svolgimenlo di monsioni dl porì liveilo e colegorio legole e indipendenlemenle doì periodi

di lnterruzione lro un conlrotlo e l'oltro, non può superore i trentosei mesi Aiflni del compulo
di Tole periodo si 'liene oltresi conto dei periodi di missìone oventi qd oggetto monsion cl

pori |vello e cotegorio legole, svolti lro medesimi soggelti, nell ombilo di somrnin strozionr

di lovoro q Ìempo delerminoto. Quoioro il limite dei Trenlosel mesi sio superofo, per effello
di un unico conlrollo o di unq successione dl conlrqtT, il controllo si trosformo in conlrotio

:«;;o""'^t"oto 
do,o doro di lore superamento 

W
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l.n.42
Un u Ìeriore conÌroÌto o Ìempo delerminoÌo fro gl slessi soggeÌu, dello duro'lo

mcrssìmo di dodici mesi, può essere sÌipuloÌc presso o direzione terrlÌoriole del lovoro
compeÌente per terri'lorio. n coso di moncoÌo rlspel-to dello descrillo proceduro, nonché
di superomento del termine stqbililo nel medesimo controfto, lo s'iesso si trostormo in
controÌTo o tempo indeterminolo dollo dole dello stipulozione.

Con l'eccezione dei ropporli di lavoro di durqlo non superiore o dodici giornl,
l'opposizlone del termine ol conTrqfio è privo di effetio se non risulto, direttomenle o
indiretiomenle, dq otlo scritlo, uno copìo dei quole deve essere consegnoto dol dotore di
lavoro ol ovorolore entro cinque giorni lavorolivi dqll'lnizio dello preslazione.

dotore di lovoro informo i lqvorolori o lempo determinoto, nonché e
Topp.esenlonze sindocoli oziendqli ovvero lo roppresenTonzo sindocole unitorio, circo
pos'li vocont che sl rendono disponibili nell'impreso, secondo le modolilò definite dol
conlrotl colletlivi.

Arl- 43
L'opposizione di un lermine ollo durotq di un controito di lovoro subordinolo non è

ommesso:
o) per lo sosllÌuzione di lqvorolof che esercitono i dirillo di sciopero;
b) presso unilÒ produtrive nelle quoli sl è procedulo, enlro ise mesì precedenli, o

licenziomentr coLletliv o normo degii qrlicoli 4 e 24 dellq legge n. 223 del 1991, che hcrnno
riguordqÌo lqvoratori odìb ti olle s'lesse monsioni cui si riferisce il controllo dÌ lovoro o tempo
determinoTo, salvo che il conlrqiio sio concluso per prowedere ollo sostituzione d
lovorotor ossenti, per ossurnere lovorolor rscrilli nelle isle dl mobiilò, o obbio uno durolo
iniziole non superiore o lre mesij

c) presso unilÒ produtiive nelle quolisono operonti uno sospensione del lovoro o ùno
riduzione dell'ororio in regime di cosso inlegrozione guodogni, che inTeressono lovorotor
odibiliolle monsionicuÌsl riferisce il con'irotto o lempo determinotoj

d) dcl porie dl dqlori di lqvoro che non honno effeituaÌo lo volulozione de risch ln
opplicozione dello normotivo di tutelo delio soluÌe e delo sicurezzo der lovorqtori.

ln coso dì violozione der divieti precedenti, il con'lrofio si 'lrosformo in conlrotlo o
Ìempo ìndeterminoto.

^.n.44ll lerm ne del controtto o tempo delerminoto può essere prorogoto, con il consenso
del lovorotore, solo quondo lo duratq ìniziole del conlrotlo sio nferiore q lrenlosei mesi, e,
comunque, per un mossimo di cinque volle ne l'orco di Ìrenlqsei mesr o plescindele do
numero dei conlrotti. Quoloro il numero delle proroghe sia superiore, il conirollo si trqstormo
n controtlo o lempo inde'terminolo dollo dolo di decorrenzo dello seslq prorogo.

Quoloro il lqvorqtore sa riqssunto q tempo determinoto en'lro diec giornidollo doto
d scodenzo d un con'trqfio di duroto f no o sei mesi, owero venll giorni dqllo doÌo di
scodenzo di un controtlo diduralo supenore o sei mesi, i secondo controtlo siÌrosJormo in

conlroJlo o'tempo rndelerminolo. Le disposizioni di cuì ol presenÌe commo non trovano
opplicozione ne confron'tr de lovorolorì implegali nelle ofilvitò slogìonoll ndividuoÌe con
decreÌo del Minislero clel lovoro e de le polÌiche soc oli nonché nelle ipotesi indlviduole doi
conlroÌli col eilivi. Fino oll'odozione del decrelo di cui ol secondo pelrodo cont nuqno o
trovore opplicozione le disposlzioni del decrelo dei Presidente dellq Repubb ico 7 otlobre
1963, n. 1525.



Art. 45
Fermi ilimiti di duroto mossima dì cui ollorticolo 19 det D.Lgs. B'l12015, se ll rqpporlo

di lqvoro conlinuo dopo lo scodenzo del lermine iniziolmenÌe fissofo o successvomenle
prorogoto, i dolore di lovoro è tenuto o corrispondere cl iovorolore uno mogg orczione
della relribuzione per ogni giorno di conlinuozione del ropporto por ol 20% fino o decirno
giorno successivo e ol 40% per cioscun giorno ulteriore.

Quoloro i ropporto di lovoro conÌinuiollre il lrentesimo qiorno in coso di controtio di
duroto inferiore o sei mesl, owero oltre i cinquonlesimo giorno negli ollrl cosi, I conÌrotio si
lrosformo in controtlo o lempo ndeterrninoTo dollo scodenzo dei predett term ni.

Arl. 46
Non possono essere ossunt lovorotorio lempo delerminoÌo in misuro sLrperiore ol 20

per cento del numero dei lovorotorl o lempo indelerminqÌo in forzo ol 1. oennoio dell,onno
dl ossunzione, con un arrolondomenlo del decìmole oll'unilò superiore quoloro esso slo
eguole o superiore o 0,5. Nel coso di inlzlo deil'qttivitÒ ne corso dell'qnno, il I m te
percentuole s computo sul nlrmero dei lovoroÌor o Ìempo indelerminoto in fozo ol
momenlo dell'ossunzione. Per idoÌori di lovoro che occupono fino o cinque dipendenll è
sempre possibile slipu ore un conÌroÌto di lqvoro o 'iempo determinoÌo.

Sono esenti dollimile lcontroltia lernpo deierminolo conclusi:
o) nello fqse dl owlo di nuove qtlivilò, per iperiodl definili dai conÌrqtti collefilvi,

onche n m suro non uniforme con riferimenlo od oree geogrofiche e comporli
merceologici;

b) do imprese stolJ-up innovoiive di cui oÌl'orticolo 25, commi 2 e 3, dei decreto-
legge n. 179 de 20T2, convertilo, con modifcqzioni, dollo egge n.221 del 2A12, pet il

peflodo dl quottro onn dollo costituz one dello socielò owero per I più limilo'to periodo
previslo dol commo 3 delsuddeifo orticolo 25 per le socÌetÒ g Ò coslltui'lej

c) per lo svolgimenlo delle otlivilò sloglonoli di cui oll'orUcolo 21, commo 2;
d) per specifici spetiocoli owero specific progrommi rodiofonicl o televisivij
e) per sosfituzione di lovorotori ossen'li;
f) con lovorotori di elò superiore o 50 onni.
llimile percenluole slobiliTo non si opplico, rnollre, oi conlrotU di lovoro o Ìempo

determinoto stipuloti tro unlversilò privote, incluse le filiozlÒni di univèrsilò slroniere, istiluÌi
pubbllci di ricerco ovvero en'ti privoll di ricerco e lovorotor chiomolr o svolgere ofiv'lÒ di
insegnomen'lo, di ricerco scienlifico o lecnologico, d ossistenzo tecnico olla slesso o di
coordinomen'to e direzione dello slesso,'tro is'lÌtu'fi dello culturo di opportenenzo slotole
owero enU, pubblicl e prlvoliderivonlido trosformozlone diprecedenTi enÌipubblici, vigiloÌi
dal Minìslero dei ben e delle qtlivitò culturali e delÌurismo, od esclusìone delle tondozloni
di produzìone musicole di cui ol decreTo legislolivo 29 giugno 1996, n. 361. e lovorolori
impiegolì per soddisfore esigenze lemporonee legote ollo reolÌzzozione di mostre, eventi e
monlfesiozioni di inferesse culturale. controlti di lovoro o lempo de'iermlnolo che honno
od oggello in vio esclusivq o svolgimenlo di ollivilò di r cerco scientificcr possono overe
duroto por o quello del progetio dì ricercq olquole siriferiscono.

ln coso di violozione de{ limile percenluole, reslondo esciuso Jo trosformozione dei
conÌrotli inleressalì ln conlrolli o Ìempo indeterminolo, per cioscun lovorotore si opplico
uno §onzione omrninislroUvo di importo por I

o) oÌ 20 per cento del o relr buzione, per cioscun mese o froz one di mese superiore
o qulndici giorni dl durolo del rqpporlo di lqvoro, se il numero de lovorqlor ossunÌi in

violozione del limite percenluole non è superiore o uno;



b) ol 50 per cenlo dello refribuzione, per cioscun mese o frozione di mese superiore
o quindicl giorni di duroto de ropporto di ìovoro, se il numero dei lovoroÌori ossunti in
ViO'ClZtOT è oèr I r',ì 'e pèrz e'rr ,o.e .a SLpe':oré o LnO.

A.t1.47
Vige l'obbligo Ci informozione do porte del doÌore di lovoro nei confronii del

lavorolore ossunlo di rendere informozloni del diril-lo d precedenzo esercttabile per ie slesse
monsionr con eventuole poszione o Ìempo indeterminoÌo. lnolfre, le porli sqncjscono
l'obbligo del doTore di lqvoro di demondore lufie le informozion necessorle ole
roppresenlanze sindocqli qziendoll sulle posizionioperte e sulle possibilitò future.

Art. 48
Solvo dlversq disposizione dei contrcrtt colleltivi, il ovoralore che, nell'esecuzione di

uno o più controtii o lempo determinoto presso lo stesso oziendo, ho prestoto otUvitò
lovorotvo per un pe|odo superore o sei mesi ho dirllo dl precedenzo nelle ossunzionl o
lempo indelerminolo elfel-tuoTe dol doÌore dl iovoro entro successivi dodici mesi con
riferimenlo olle monsioni giò espletole in esecuzione dei ropportio lermine.

Per le lovorqlric, il congedo di mqterni'fò dl cui ol Copo lll del decrelo egislolivo n.
151 de1 2001, e succe§rve modificqzioni, usufruilo nell'esecuzlone di un controljo o lempo
deÌerminoto presso lo slesso dolore di lovoro, concorre o determinore il periodo di qttvilÒ
ovorqtivo ulile o conseguire il dlrifio dl precedenza. Alle medesime lovorotrici è oilresi
riconosciulo, olle stesse condizioni, il dìritio di precedenzo nelle ossunzioni o lempo
determinoÌo elfeituote dol dolore dl lovoro enlro isuccessivi dodìci mesi, con rferimenÌo
qlle monsloni giò espLetole in esecuzione del precedenfl ropporlio Ìerrnine.

ll lovorolore ossunlo o Tempo delerminolo per 10 svolgimento di afiivitÒ sÌqgionoli ho
dirìtto di precedenzq rlspello o nuove ossunziont o lempo delerminoÌo do parte del o stesso
dalore di lqvoro per le medesime ol1lviÌÒ stqgionoli.

Per lo suq voliditÒ, il drritto di precedenzo deve essere espressomente richiomolo
nell'otto scritro e può essere eserc Ìolo cr condiz one che rl lovorotore moniiesÌi per scritto
lo proprio volonlÒ in'iol senso ol doÌore di lovoro enÌro 6 mesi dollo doto di cessozrone del
ropporlo di qvoro ner cos prev sÌi dollo normoTivo vigenle oi commi 1 e 2 on. 24 D-Lgs.
81/2015 e rispeitivomenle ed entro 3 mesi nel cqso di cui ql comma 3 del medes mo
decrelo.

Art. 49
A qvorolore a'iernpo delermino'lo spetto iltrollomenlo economico e normqlvo in

otto nell'impreso per ì lovoroÌori con controtto o tempo indelerminoto comporobili,
inlendendosi per loli quelli lnquodrqti nello stesso livello in tozo dei criieri di cJossificoz one
stobililì doilo controtlozione colletlivo, ed in propozione ol perlodo lovoro'tivo prestoto,
sempre che non sio obieilvomenle incompolibile con lo noTuro deÌ conÌro11o o ternpo
delerm nolo.

Nel coso di rnosservonzq il dqtore di ovoro è punilo con lq sonzione ommrnislroÌivo
do 25,82 euro o 1y,94 euro. Se l'inosservqnzo si riferiscè o più d! crnque lovorolori, siopplico
o sonzione omminislrotìvo do 154,94 euro o 1.032,91 euro.

Arl. 50
Per iropporti di lqvoro q tempo determinoto le ferie e lo tredicesimo mensililò

soronno corrisposte e frozionole per 365esimi, sulla bose di quqnÌisono i giorni di durqTo del



ropporio o termine. Allo scqdenzq del controtlo o lempo delermlnoto verrò corrisposto ol
lovoroÌore il lFR previslo dol pi.esenle CCN[_.

Art. 51

L'impugnoz one dei controtto o tempo delerminoto deve owenrre, con le modolitò
previste doJ primo commo dell'qrlicolo 6 dello legge l5luglio 1966, n. 604, enTro cenioventi
giorn dollo cessozlone del singolo conlratlo- Trovo olÌresi oppiicqzione iÌ secondo commo
del suddetto ori colo 6.

Nei cosi di lrosformozione del conlrotto o tempo delerminoto n conlroÌTo o Ìempo
indelerminoto, il giudice condonno il dotore di lovoro ol Tisorcimenlo del dclnno o fovore
del lovorolore stobilendo un'indennilò onnìcomprensivo nello mlsuro compreso lro un
minimo di 2,5 e un mossimo di 12 mensilitò dell'ultimo retr buzione di riferlmenlo per it cotco o
dellrafiomenlo diflng rqpporto, ovuÌo riguqrdo q crteri indicoli nell'oricolo B dello legge
n. 604 del 1966. Lo predetto indennilÒ ristoro per nÌero ii preg udizio subiÌo dol lovorotore,
comprese le conseguenze relrlbutve e contributive reloÌive ol per odo compreso tro lo
scodenzo deltermine e lo pronunciq con lo qu(]le lgiudìce ho ordinolo 1a ricostiluzione del
ropporto di lovoro.

Art. 52
Per quonlo non disciplinalo nel presenÌe conirqtto le port in'iendono fore riferimenlo

ogli sviluppi inerenli lq norTnolvo più recenÌe e comunque quello vigente in molerio di
opprendislqÌo professronole.

TITOLO tX
ORARIO DI TAVORO

Ari. 53
Lo durolo rnedio dell'ororo d lovoro effettivo è fissoto in 40 ore sellimono| od esso

è commìsurolo o retrlbuzrone.
Per Lovoro effeiiivo si intende ogn q11ivÌò che rlchiede un'opplicozrone ossiduo e

conlinuotivo, conseguenlemenle non sono comprese nello dizione dr cui sopro quelle
occupozioni che rlchiedono per loro noluro o nello speciticitò del coso, un lqvoro
dlscontinuo o disemplice otteso o custodio.

Non sono ollresi do considerorsi Ìovoro effettivo le soste duronTe il lovoro superiore o
15 (quindici) minuTi, nonché que le comprese Ìro I'inizio e o fine de I'orqrio glorno iero; il

lempo per recorsì sul posÌo d lovoro, i riposi lnTermedi presi slo oll'inferno che olles1erno
dello Aziendo e dello Cooperofivoj comunque'tutto quqnlo previslo doll'orl. 5 del R.D. n.

1955 del '10 settembre 1923.
Lo durolo normole di lovoro per il iovorotore dlpendenle con monsroni disconlinue

o di semplice oliesq di cui oll'ori. 25 è fissolo ne limit] prevs'ti dolle ieggi vigenll.
Suoloro il lovorotore sio comondoÌo per lovoro fuori deilo sede ove eg i preslo

normolmenle servizio e non obbio necessilò di recqrsi primo presso lo sede lovoroÌivo,
l'ororio di ovoro decorrerò dolmomenlo n cuì roggiungerò tole luogo.

ln tole ipolesi, ove gli vengo r chieslo di renlrore in sede ollq fine de lo giornoÌo
lovorouvo, il lovoro cesserò lonto terrìpo pr mo dello fine del normole o.orio dl ovoro,
quonlo è stretlomenTe necessorio ol lovorotore, n ropporlo ollq dlslqnzo e ol mezzo di
Iocomozione, per roggiungere lo sede. Lo duroto medio seltimonole del iovoro ordinorio,



può essere onche compuloto come durota medio di un periodo non superiore q 12 mesi
solvo glì occord oziendali in moierio.

AÉ. 54
L'ororio seltimqnqle di lovoro è distribuilo su clnque o seÌ giornole; in queslo llll mo

coso lo cessozione dell'ollivÌò lovorotivo owerrò, dinorrno, entro le ore 13 delsaboTo.
ln consrderozione dell'eslremo voriobiljlÒ delle esigenze iovoroÌive che siverficono,

I regimi dell'orarlo di lovoro potrqnno ossumere, con diverse riduz oni dell'ororio onnuo,
specif che orl colozion olternolive cosi come soTTo elencole oi punTi A) e B)

A. Orqrio setllmonole su 5 (clnque) giorni.
Tole formo di orticolozione dell'ororio sefilmonole, follo solvo lo normclle duroto di

40 (quoronto) ore, si reolizzo ottroverso lo prestozione di5 (cinque) giornole lovorotive d B
(ofio) ore, do effettuorsi nei giorni clol Lunedì al Venerdi. ln queslo coso o riduzione
del'ororio d lovoro sorò pori o 40 (quoronTo) ore onnue, usulruibili doi lovoralori rnedlonte
permessi reÌribuili, della duroto di o1'ro o quotlro ore, do coilocqrsi in periodido concordore
con ll do'iore di lovoro.

B. Ororio di lavoro su 6 (sei) giorniTole fotmo di orticolqzione si reolizzo oitToverso lo
durolo dell'ororio seilimonqle pori o 40 (quoronÌo) ore, fermo reslondo che lo cessqzione
de l'ol-iivitò lovoroTivo owerrò dl normo entro le ore 13 (tredic ) del Sobq'to. ln qu-aslo coso
o riduzione dell'oror o di lovoro sorò por o 66 (sesson'tosei) ore onnue, usufrulbll doi
lovorotori mediqnte permessi retrìbuiti, deljo duro'la digiornoÌo intero o mezzq giorno'ia, do
collocorsi in perlod do concordore con il dolore dl lovoro.

L mitotomente ollo vigenzo controlluole, oi lovorotori che soronno ossunti
successivamenle ollo dolo d enlrqÌo in vigore del presente Controito ipermessi di cu olle
lettere A e B soronno mqturoli nello misuro del 50% o porllre dol dodicesimo mese
successivo oll'ossunzione e neJlo misuro del 75o/" o partie dol venf iquotlresimo mese dollo
doto di ossunzione fino ol trenloseiesimo mese; nello misuro dei 100% per i mèsi successrvi.

Con riferimento oi lovorqtori ossunll con controtro di relmpìego di cuioli'oriicolo 54,
i permessi di cuÌ olle lel-tere A e B soronno ma1urqll nello misur,:l del50% o podire dal sesto
mese successivo oll'ossunzione e nello misuro del 75% o porirre dol dodicesimo mese dalÌo
doto diossunzione fino oldiciollesimo mese; nello misuro del 100% per imesisuccessiv.

I permessi non fruiti entro l'onno di rnolurozione decodronno e soronno pogotr con
lo relrlbuzione d toilo in ollo ol momento dello scodenzo, ovvero polronno essere lruill in
epoco successivo e cornunque non ollre ll 31 Luglio delì'anno successivc.

ln coso di presÌoz one lovorolivo r dotto nel corso dell'onno di colendorio, ol
lovorotore verrò corrsposlo un dodicesìmo dei permessl di cul ol presenÌe (f,riicolo per ogni
mese inlero di servizio preslalo, non computondosia lolfine, iperiodi ln cui non è dovuÌo,
a corico del dolore di lovoro, relribuzione secondo normo di legge e dicontrolto.

Le podi si donno otto che rienlrono nei cosi sopro previsti del presenÌe orlicolo;
l'ossenzo focolloÌivo posT porlum, i permessi e le ospeltolive non relribulÌi onche se
indennizzo'fi do lsUtuti ossistenzloli o previdenziol, lo mo olt o e l'infortunio llmitotomente ol
periodi duronle iquoli non è poslo q corico del doÌore di lqvoro oicuno integrozrone
retribulivo.

Lo conlrottozione regionole o provinciole o oziendole po'trò d sciplinore lo possibìlltò,
per il lovoralore, cli scegliere rl momento lniz ole e lerminole dello prestozione entro
cerlo foscio, o§§rcurandone comunque uno cerlo eslensione lemporole (FLEXI TIME).

uno



Lq controllozione regionole o prov nciole oz endole potrò inoltre disclplinore lo
possibililò dello condìvisione, o due o più lovorotori. dello svolgimenlo del lovoro ln un certo
ororio losciando o loro lo deTerminozione del rispeÌlivo tempo dj lqvoro (Job shorinq).

Diverse condizioni sono demondote ollo controtlqzione inlegrotivo reglonqle o
provincrole o oziendole, onche se lo dislribuzione dell'ororio di lovoro viene deÌerminoto dol
pre§ente CCNL.

li dolore di lovoro deve esporre, in modo focilrnenle visiblle ed in luogo occessibile
o tullo il personole inleressoto l'orono dt lovoro con indtcozione dell'oro di ìnizio e di termine
del lovoro del personole occupolo, nonché lo durolo degli intervolli dl riposo duronle ìl

Penodo d lovoro.
Duronle l'ororio di lovoro il lovorolore dipendenle non poÌrò losciore il proprio posto

senzo molvo legitlimo e non potrò uscìre doll'Aziendo senzo esserne outorizoto.
ìl Ìroitenersi nellombienle di lovoro do porle del lovorotore per sue delerminoTe

esigenze, come I lempo dei riposi inlermedi, lo sistemozione dello proprio bioncher o, o
curo e l'igiene deilo proprio persono, non è consideroto 'tempo" o disposizione del dcllore
di lcrvoro.

Le porti, n relozione oll'orqrio di lovoro dl cui ol presenle orticolo, offermono lo
volontò di perseguire nel corso delo volidilò confrolJuole, uno progressivo rduzrone
dell'ororio di lovoro slesso, nell'ombilo di uno polillco qenero e di riduzione dell'ororio dì
lovoro per tovorire l'occupozione con il moturorsi delle condizion di rioncio clel sefiore.

Le podì, per quonto concerne lo flessibilitò di cui ol presenle odicolo, qlluono uno
lofiìspecle di ororio mulTiperiodole ai sensì del D.M. del 30 qgoslo'1999, ossicurqndo
comunque uno cerfo estensione temporoneo (Flex Ìime).

AÉ. 55
Le pq i si donno otlo che nel richiomorsì alle vigen'fi norme d legge sul'ororio di

lovoro, non honno comunqLre lnteso inlrodurre olcuno modifico o quonlo disposlo dollort.
1 deÌ R.D.L. n.69211923, il quole esclude dollo lÌmiTozlone dell'ororio dr lovoro i lovorotorl
dipendenti con funzroni d rettive svolgeni delerminale monsloni.

A lole effetto si confermo che, è d,r considerors personole direfiivo quelo oddel-to
ollo direzione Ìecnico o ommrnistroÌivo dell'Aziendo e dello Cooperqtvo o di un reporto di
esso con diretto responsobilitÒ dell'andomenlo dei servizi (orticoli 2 e 3 del R.D. n.

1955/192$.
I lavoroÌori dipendenll di cuì sopro honno dìritlo od uno indenniÌò spec ole nelo

misuro del 20% (ventl per cento) delo pogo bose nozionole.

Art. 5é
L'ororio dl lovoro del minori di etò, Tro iquindici onni compìuti ed idiciofio onni

compiuti, non puÒ superore Le 7 (seÌte) ore giornoliere e le 35 (lrentqcinque) settimonoli.
L'ororio di lovoro dei predel-ri minori, non può durore senzo inlerruzione p Ù dl 4,30 ore

(quotlro ore e mezzo).
Quoloro l'ororio dì lovoro giornqliero superi le 4,30 ore (quotlro ore e mezzo), deve

essere inlerroÌÌo do un riposo intermedio dellq durolo di olmeno 30 (lrenlo) minuli oi sensi

della legge n.97711967 e successive modificozìonied integrozion.
L'nÌerruzione dell'ororio gioanoliero di lovoro per ìl consurao dei posTi non è

cumuLobile con le lnTerruz oni sopro prevste.
L'inÌerruzione di moggior durolo ossorbe quello dl minor duro'fo.



L'ororio e lo durolo delle interruzioni suddetle dovronno essere esposle, insieme ogli
ollriorori.

flTOt O X
LAVORO DOMENICAI.E - NONURNO - FESNVO

tur. 57
Le ore di lovoro ordinorio etfettivomente preslqte nello giornoto di domenico, o nelle

giornole festive, soronno retribuile con uno moggiorozìone del 107" (dieci percenfo) do
cqlcolorsi sullo pogo bose nozionole, quole conispefiivo del moggior disogio per il lovoro
presloÌo.

AÉ. 58
Per quonlo non previsto dal presente CCNI- in molerio di ororio di lovoro notturno

ordino(o volgono le vigentr norme di legge.
Il lovoro ordinorio prestoto occosionolmente nelle ore notlurne viene moggioroto

dello percenluole del 10% (dieci percenlo).
ll lovoro ordinorio prestolo occosionolmente nelle ore notturne di uno giornoto

festìvo viene moggiorolo del 15% (quindici percento), do colcolorsi sullo pogo bose
nqzionole.

Si considerq lovoro notturno, quello presloto dolle ore 22.00 (ventidue) olle ore 6.00
(sei) dol personole oddeito oi lumi notiumi, dovrò osservore un riposo di olmeno 24
(ventiquottro ore) ore conseculive primo di riprendere il lqvoro.

Quondo queslo sorò svollo in vio normole lo relribuzione ororio ordinorio in funzione
dell'inquodromento fotlo ol lovorotore ondrò mqggioroto del 12% (dodici per cento).

Nolo o veicqle
Consopevoli delle lipologie di rischio od esso collegote le portì si impegnano, nel

termine di 18 mesi, o porre in otto ozioni di monì'loraggio in merito ol lovoro notlurno con
l'obiettivo di migliorome quolilolivomenle l'inquodrqmento q tulelo del lovorolore esposto.

Ad. 59
È in ogni coso vietoto odibire ql lovoro notiurno:
o) le donne, dolle ore 24 olle ore 6, nèl periodo che inlercorre tro l'qcceriomento

dello stoto di grovidonzo fino ol compimen'lo di un onno di elò del bambinoi
b) iminori, per un periodo di olmeno't2 ore conseculive comprendente l'inlervollo

1ro le ore 22 e le 6 o lro le ore 23 e le 7, solvo quodo prevaslo doll'od. 17 deld.lgs. n.97111961.
Non sono ìnotlre tenuliol lovoro notturno:

A) ì lovorotori offetti do polologie oncologiche per i quoll oi sensi di legge, residui

uno ridotto copocitò lovorolivo;
B) lo lovorolrice modre, onche odottivo o offidqtorio, di un figlio di elÒ inferiore o tre

onni o, in ollernotivo, il lqvorolore podre convivente con lo slesso;

C) lo lovorotrice o il lovorqtore che sio l'unico genitore ottidolorio di un figlio
convivenle dielò inleriore o dodici onni;

D) lo ìovorotrice o il lovorolore che obbio o proprio corico un soggetto di§obile oi

sensi dello legge 5 febbraio 1992, n. 104 e successive modificozioni.



lltoto xt
TAVORO SIRAORDINARIO

An. 60
Le monsioni di cioscun lovorolore devono essere svolte duronÌe il normole ororio di

ovoro licsolo ool prèìcnre ! onrroro.
Ai sensi delle vigenli dispasizioni di legge, è focollÒ del dolore

prestozioni di lovoro siroordinorio a corotlere indlviduole enlro il limiTe
onnue, fermo reslondo il cotottere di eccezionoli.lÒ delle stesse.

L'evenluole ritiuto del lqvorolore od effettuore preslqziont di
deve essere gjuslificolo.

ll lovorotore non può compiere lovoro stroordlnorio ove non slo outorizoTo do
dolorè or lovoro o oo cn.ne Iore \eci.

Art. 61

Le mogglorozìonido colcolorsisullo pogo bqse nozionole, per ilovorotori iquoli non
sl opplico l'ororio di lovoro discontinuo o di semplice olteso o cuslodio sono:

1) 15% (quindicipercenÌo) per le presÌozionidl lovoro dollo 41' (quorontunesimo) ollo
48' (quoroniolles mo) oro sett monolej

2) 2A% (\tetfi percenlo) peT e prestqzioni d lovoro ecceden'fi lo 48.
(quoronlollesimo) oro setlimonole;

3) 30% (trenta percento) per le preslozioni di lovoro stroordinqrio d urno fesUvo;
4) 40% (quorqnio percenlo) per le preslqzioni di lovoro slroordinario notturno;
5) 50% (cìnquonÌo percenlo) per le prestoz oni di lovoro stroordinorio nofturno tesÌivo.
ll ovoro slroordinorio presloto in modo fisso e con1inuoTivo nei imiu previsÌi doÌ

presente CCNL e dollo legge, non può in nessun coso considerorsi un prolungamenlo
ordinorio deil'ororio dl lovoro ne può trosformore lq re otivo retribuzlone per stroordinqrio n
reÌribuzione ordrnorio.

Gll imporli moÌurotido socì lovorotoriq litolo cli lovoro stroordinorio polrqnno essere
occqnlonoti in coso di siTuozrone di controzione economico.

A tol fine gli occonÌonomenli ve(onno disposti previo comunicozione qlle
orgonizzozionr sindqcali dl riferimenlo. Per quonto non previsÌo do presente CCNL, in
molerio di ororio di lovoro e lovoro stroordinorio volgono le vigenli norme di legge.

ltToto xI
RIPOSO SFITIMANAI"E - FESIIVITA' - PERMESSI

Àfi, 62
ll lovoro'lore dlpendenÌe ho diriiio ol rlposo seltimonole nei modi previsli dollo legge,

ollq quole il presente controito fo espllcito rterimenlo.

Art. é3
Sono consideroli giorni teslivl, quindi dovronno essere retibu 1i con le m(,

previste dol presenÌe CCNI- i giorni oppresso specilicot:
o) festiv tò nozionoli:
- 25 oprie ricorrenzo dello liberozione;
- 1' moggio feslo der lovorolori
- 2 giugno - Feslo dello Repubblico;
b) fesiivitÒ inf rosettimonoli

di lovoro rich edere
mossimo dì 200 ore

lovoro stroordlnorio

ggiorozioni
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- il primo giorno dell'onnoj
- l'Epifonio;
- il giorno del lunedi di Posquo;
- il 15 ogosto - feslo dell'ossunzione;
- il 1'novembre - Ognisonti;
- l'8 dicembre - lmmocolola Concezione;
- il 25 dicembre - Notole;
- il 26 dicembre - Sonto Slefano;
- lo solennitò del Sonto Polrono.
Al lovorolore dipendente che preslo lo prop.io opero nelle su indicote lestivilò è

dovulo, oltre ollo no.mole reÌribuzione giomoliero lo relribuzione per le ore dì servizio
efFettivqmente preslqle, con lo moggiorozione previsto del presenle CCNL oll'orl. 60 e
seguenli.

Per le festivilò codenti nel periodo di ossenzo obbligolorio per grovidonzo e
puerperio, lo ìovorotrice dipendente ho diritto od uno indennitò inlegrotivo do
corispondersi o corico del dolore di lovoro, più quello o corico dell'lNPs.

lllrottqmento di cuiol presenle orticolo non è dovufo neicosidi coincidenzo delle
lestivilÒ sopro elencote con uno dei giorni di sospensione dol servizio e dollo retribuzione
per prowedimenti dìsciplinori.

Ad. 64
Le ore di lovoro preslote nei giornidi riposo settimonole di cuiollq legge 22 Febbroio

1934 n. 370, dovronno essere relribuile con lo moggiorozione del 30% sullo quolo ororjo
dello normote retribuzjone, non escludendo il diritto del lovorotore di godere il riposlo
compensotivo nel giorno successivo, rispettondo quonlo previsto dollo vigente normolivo.

tur. 65
Ai lovorolori spettono gruppi di 4 o di 8 ore di permesso retribuì'lo pro-copile in

compensozione delle quottro feslivilò obolile (legge 57/1977 d DPR 792185).

A litolo di riduzione onnuo dell'ororio di lovoro sono riconosc:ule 56 (cinquqntqseì)
ore onnue di permessi retribuiti oi lovorolori dipendenli do dotori di lovoro che occupono
fino o 15 dipendentie 72 (settonlodue) ore onnue o lovoroloriìmpiegotido doloridilqvoro
che occupono ollre i 15 dipendenli.

Essi sono concessi o richiesto del lovorotore dipendenie.
I permessi possono essere resi otlivi con lo condizìonè di rotozione dei lovorotori in

periodidì minore ottivilò in modo do non odilo od ossenze che polrebbero compromettere
l'ottivìlÒ oziendole.

I permessi non goduti enÌro ll 31 dicembre di cìoscun onno soronno do corrisponde
in sommo relribulivo ol lovorqlore nel trotlomenlo economico mensile successivo,

EVENTI

Mot monio di un figlio
Noscilo o odozione diun figlio

Decesso del podre, dello modre, di un frolello,
di uno sorello, di un coniuge, di figli
Decasso diun sLrocero, diun nonno

GIORNI
1GG

2GG

1GG



TtTOtO XII
FERIE. CONGEDO . DIRIITO ATIO STUDIO - ASPMATIVA

Art. 66
ll lqvorolore dipendenl" dicuiol presente conlrotto ho dìrifio od un periodo diferle

onnuoli nello misuro di 28 (venÌoito) giornoie dl colendorio, solvo que e previste per legge
(fonciulli ed odolescenli).

A Ìa fine l(] setiimono lovoroiivo, quolunque sio la dislribuzione dell'ororio di ovoro
seilimonole, viene considerolo di6 (sei) oiorni.

Le ferie non poÌronno essere frozionole in plù di lre periodi. ll .jiritto olle ferle è
irrinunciobile ed inolienobile.

Dol compulo vonno escluse le ciomeniche e le festivlfò nozionoli e inf rosettimonoli
codenfi nel penodo stesso, e perlqnTo il periodo d ferle sorò prolungoÌo di tqnii giorni
quonle sono le domeniche e le feslivilò nqzionqli e infrosefiimonoll in coso comprese neg i

ntervalli effeitiv.
DuronÌe ii periodo di ferie per il ovoroTore di fqlle ricorre lo relribuzione ln reqime

ordinario.
Nelsolo coso di prestqzione lovoroliva ditipo Verlicole e/o Misto configurqÌo come

ollernonzo di mesi ovoroli c lempo pieno con oltri non lovoroÌi, ln olfernotivo il periodo di
ferìe sorÒ colcoloÌo propotz ionolmenÌe in relazione oi mesi lovoroti nel per odo di
moÌurozrone, con corresponsione dello rerribuzione inÌero.

lldecorso delle fere resto inlerrolto nelcqso disussislenzo, duronte il periodo stesso,
d molqtlio regolormente denuncrolo e riconosc uÌo dello SonìtÒ Pubblicq lerriÌoriqlmente
competenle.

Per rog oni di servizio il doÌore di lovoro potrò richiqmore n servizio i lovo.olore
dipendenle nel corso delperiodo diferie fermo restondo il dirltto del lovoroÌore d pendente
a complelore detlo periodo in epocq successivo ed il dirltto o rlmllorso delle spese

Le ferie non potronno essere frozronoTe ln più di lre period. ll dirilto olle ferie è
irrinunciobrle ed inolienobile. ln coso di licenziqmento o di dimission, spetteronno ol
lqvorotore dlpendenle tonti dodicesimi del perodo d ferie ol quole ho dìnilo, per quonÌi
sono ìmesi dieflefiivo ovoro presTqlo nell'onno.

Art. 67
ln cosl opportunl e giustificoti il dotore di lovoro può concedere duronle l'onno

congedi relribuiti.
Ai lovorolori siudenti, dl quolsrosi ord ne e grodo scolqsl co ed accodemico, che

devono soslenere prove ed esomi honno drriilo od usufruire di permessi giornolieri relribuiTr.

Le oziende concederonno qltri 5 gg reTribuiÌi porl a 4! ore lovorolrve oll'onno per lo
prepqrqzione ollo provo esqme clo soslenere.

Essi sr intenderonno refrlbuiti previo presentozione dello documenlozone uff cioe
che oiiesli l'erogozione de l'esome do porle de lovorolore richledenle I permesso.

Arl. 68
Al lovorolore che non slo in periodo di provo, compele per conlrorre rnalrlmonio

qnche in formq di unione civile, un congedo stroordinorio dello duratq di 15 giorn di
colendorio.



Esso rilosciolo su esplicito richies'la del lovorotore ovrÒ deconenzo dollezo giorno
primq dello dalo di motrimonio. ll lqvorqlore ovrò l'obb,ligo di esibire ol dotore di lovoro
regolore documenlozione che ottesli l'owenuto celebrozione dello stesso.

Duronte il congedo il lovorotore ho diritto ollo regolore relribuzione. I lovorolori
extrocomunitori opportenenti q Pqesi esleri in cui è iegolizoto lo Poligomio polronno
usufruirne per un solo mqtrimonio.

AÉ. 69
Al fine di contrìbuke ol miglioromento culturqle e profeesionole dei lovorolori del

settore, i dolori di lovoro concederonno oi lovorolori non in provo, che inlendono
frequenlore corsi di studio diversi dollo formozione e doll'oggiornomenJo protessionole (in
scuole di istruzione dell'obbligo e superiori stotoli, porificote o legolmenle riconosciule o
comunque obilitote ol riloscio di litoli legoli di sludio, nonché corsi regolori di studio per il

conseguimenlo del diplomo di scuolo secondorio superiore, di loureo, di loureo
speciolistico, didiplomidispeciolizozione universitori e moster univercitori, nonché dottoroti
di ricerco), i seguenli benelìci:

o. concordore un ororio di lovoro, compolibilmenle con le esigenze dello sfultura
lovorolivo, che ogevoli lo trequenza oi corsi nonché qllo preporozione oglì esomi;

b. considerore ìo preslozione di lovoro stroordinorio non obblìgotorioj
c. considerore come permessi relribuiti i giorni delle prove di esome e i due giomi

lovoroliu precedenti lq sessione di esomij
d. concedere permessi retribuifi nello misuro mossimo individuole pori o 40

(quoronlo) ore onnue.
Nel coso di esomi universilori che si orticolino su più prove in giorni diversi, il diritto oi

permessi per i giorni precedenti reslo fissqlo nel numero di due. Non compelono permessi

retribuili per gli esomi universilori soslenuti per più di due volte nello stesso onno
occodemico;

e. ll numero mossimo di lovorotori che possono usufruke di permessidisludio non può
superare 1 dipendente per vollo.

Arl. 70
Si opplicono gli ortt. 5 e 6 dellq tegge n. 53 del 2000.

Per usulruire dei congedi, i lovorqtori interesscli dovronno forne domondo ol dotore
dì lqvoro con 30 (trento) giorni di onricipo. Nello richiesto dovrò essere indicoto il periodo
(con le dole di decorrenzo e scodenzo), con ollegolo documenlozione idoneo q
comprovore le corotteristiche dei corsi do flequentore. ll dotore di lovoro enlro 20 (ventì)

giorni dollo dolo dello richieslo dorò confenno dell'occogìimenlo dello richieslo stesso.

I lovorcrtori che possono ossentorsi contemporoneomenle per lutti i congedi previsli

e richiomoli dol presenle orticolo non possono superore il 10% degli oddetti occupoli nello
slrutturo lovorotivo, con un minimo di uno unitò.

Per l'evenruole sosriluzione di lqvorotori in congedo, derivonte dqll'opplicozione del
presente orticolo, vqlgono le norme previste dol presente CCNL.

Art. 71

Al lqvoralore dipendenle ossunto o lempo indelerminqto, che ne foccio richieslo

deve essere concesso un periodo di o§pettotivo senzo retribuzione e §enzo decorrenzo
dell'qnzionilò od olcun effetto, conÌinuolNo o frozionoto in due periodi pori od un mese

N\
di qnzionitò moturolo fino od un mossimo di6 (sei) me§i.



ll Lovorotore dipendenTe che enlro 7 (sette) giorni dello scodenzo de periodo dl
ospetlqÌivo non si presenli per riprendere servizio è consideroÌo dimisslonqr o.

LAziendo qualoro occertt che duronte il periodo di ospeflotivo sono venut meno l

motÌvi che ne honno glus'tiflcoto io concessione, possono richiedere o lovoroTore
dipendente di riprendere il lovoro nelÌermlne di7 (se.tte) giorni.

Al lovorotore dipendenle, qmmololo o inforlunolo sul lovoro o suo richiesto il periodo
di ospellotivo sorò prolungolo per un ulieriore periodo non superìore o l20 (centovenli)
giorni, olle seguenll condizion I

o) che siono esibit dol ovorotore clipendente regolori cerfìfico.ti medic j
b) che non silrofiidi molofiie croniche o pslchichej
c) che il periodo richieslo siq consideralo di ospetiotivo senzo relribuzione e senzo

decorrenzo dell'onzionilò od olcun oltro effe.ffo.

IITO|"O XtV
MATERNIIA'/PATERNIIA' - ADOZIONE e/o AFFTDAMENTO

An. 72
Lo iovoro'trice Ìenulo o pTesentore il ceruficolo di grovidonzo, riloscioTo in lre cop e,

due delle quoll dovronno essere prodolle o curo dellq lovoroÌrlce rispetvomenÌe o dolore
di lovoro e oll'lslilulo ossicurqTore.

Nel cedificolo medico di grovidqnzo devono essere riporlole:
q. le generoliTÒ dello lqvorolrice
b. l'lndicozione del dq'tore di lovoro e dello sede dove l'interessoto presTa ll propric)

lovoro, delle monsionl ole quoli qddeflo;
c. il mese digesTozione ollct doto della visTo;
d. lo doto presunlo delpono;
Gli elemenli di cul qlle letlere o) e b) sono lnserili nel cefifico'to sullo bose de le

dìchiorozioni dello lovorolrice, che ne risponde dello veridici'fÒ.
Ai riloscio del certificoÌo medico suddetlo sono qbililoti gl utficioli soniÌor, tmedic

condotti, I medic de I'INPS e i medici del servizio sanilqrio nozionqle, tufiovio, quoloro i

ceÌtificoÌi siono redoli do medic diversi do quelli di cui sopro il dotore di iovoro o I'INPS
possono occettorli uguolmenTe o richiedete la @gdo|uozione ollo iovoroirice.

ll dolore di lovoro lenuÌo C rilqsciqre qllo lqvorqÌrice lo ricevuto de certificoii e di
ogni qltrq documentozione prodotlo dollo ovoroÌrice slesso.

Ì dotore di lqvoro o tresÌ tenuÌo o conservore le predette cedificozioni o disposrz one
dello Direzlone Provinciole clel Lavoro e dell'INPS per tulto I periodo ln cui o lovorolrice
soggetla ollo tulelo dello legge.

Lo lovorolrice tenulo o presenlore, enlro 30 (lrenlq) giorni, il cearifÌcoTo qlteslqnÌe lo
dqto de porto.

Le disposlz oni di cui o punlo 2) va gono onche per il podre odottivo o offidaiqr o nel
cqso in cui lo moglie, in occordo con lu, vi obbio rinunciolo;

I podre lovorofore dipendente, entro 5 (cinque) mesi dollo nosc ta del figlio, ho
l'obbligo dioslenersidal lovoro per un periodo di 1 (un) giorno.

"lole congedo obblgolorio di 1 (un giorno) fruibile dol podre onche duronte il

congedo dl molernitò delo modre avorolrice, in oggiunto od esso-
ll giorno di congedo obbligolorio riconoscruto onche o podre che fruisce del

congedo di pq'ternitò oisens dell'on. 2B del d. lgs. n. 151 del200T, ossro in coso di morie o



di grove infermitò dello modre owero di obbondono, nonché ìn caso di offidomento
esclusivo ol podre.

ll podre lovorqtore dipendenle, enlro i5 (cinque) mesi dollo noscilo del figlio, puÒ
oslenersi per un ulleriore periodo di 1 (uno) o 2 (due) giorni, onche continuotivi. previo
occordo con lo modree in suq sostituzione in relozione olperiodo diostensìone obbligolorio
§pettonte o que§f ullimo.

ln relozione oi congedi di cui oi precedenli commi 3 bis e 3 ter il podre comunico in
{ormo scritlo ql dolore di lovoro igiorni in cui intende fruirne, con un onlicìpo non minore di
quindici giorni, ove possibile in relozione oll'evento noscilo, sullo bose dello doto presunto
delporto.

Lo formo scriiio dello comunicozjone può essere soslituilo doll'ulilizo, ove presente,
del sislemo informotivo oziendole per lo richiestq e lo gestione delle ossenze.

ll dolore di lqvoro comunico oll'INPS le giornole di congedo lruìle, ottroverso i conqlì
telemotici meesi o disposizione doll'lstiluto medesimo.

Nel coso di congedo focoltolivo, il podre lovorqtore ollegq ollo richiesto uno
dichiorozione dello modre di non fruizione del congedo di molernilò o leispetlonle per un
numero di giorni equivolenle o quello fruilo dol podre, con conseguenle riduzione del
congedo medesimo. Lq predetto documentozione dovrò essere lrosmesso onche al
dotore di lovoro dello modre. I congedì polronno esse.e lrozionoti od ore.

Le lovorolrici gestonli honno diritto o permessi relribuiti per l'effettuozione di esomi
prenololi, occerfomenti clinici o visite mediche speciolistiche, nel coso in cui questi
debbono esere eseguìli duronte l'orqrio di lovoro.

Per lo fruizione di detli permessi lo lovorotrice deve presenlore ol dolore di lovoro
opposilo domondo e con§egnqre successivomente, lo relcfivo documenlozione
giuslificolivo otteslonie lo doto e l'ororio di etfettuozione degli esomi.

Per le feslivitò codenli nel periodo di ossenzo obbligotoriq per grovidonzo e
puerperio, lo lovorotrice ho dirilto od uno indennitò inlegrotivo, do corrispondersi q cqrico
del dotore di lovoro, in modo do roggiungere complessivomenle il 100% (cenlo per cento)
dello retribuzione giornoliero.

Ad. 73
I genitori odottivi o offidolori, o in offidomen'to preodoftivo, honno diritto di owolersi

delle disposizioni previste dollo legge sullo moternitÒ e dollo legge sui congedi porenloli.
Per lo moternilò/polernitò, potronno usufruire dello ostensione obblìgolorio e del

relolivo 'lrottomento economico cosÌ come previsto dol D.Lgs. 151/2001, enlro 5 (cinque)

mesidoll'ingresso del minore in tomiglia il podre ho dirilto od usufruire congedo obbligolorio
dipoternitò olle medesime condizionie con le stesse modolitò prevble per igenilorinoluroli.

Àrt.74
ln moterio dicongedo porentole e per quonlo non espressomenle lrottolo nel

si lo riferimento o quonto previsio dollo normotivo vigenle.
CCNL
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ltToto xv
TRASFERTE * TRASFERIMENTI

Arl.75
ll dotore di lovoro hq focolÌÒ di inv ore il personole in missione temporoneo fuor dal

comune dello proprio residenzo e dollo sede di lovoro stobillto nellq lettero Ci ossunzione o
controilo di lqvoro. /n tole coso ol personole compele:

'1) ll rimborso de le spese effetttve documenlo'te di vioggio.
2) llrlmborso delle spese effettive documentole per iltrasporto del bogoglio
3) ll rlmborso delle spese effettive documentoTe di vìt.to e olloggio, posTol,

te egrqfiche ed ollre sostenu'le in esecuzione del mondoto e nell'inleresse clel dqÌore di
lovoro.

4) Uno diorlo di euro 15 (quindici) giornoliere per missionì eccedenti te 8 (olto) ore e
lino olle 24 (venÌiquotlro) ore e di euro 30 (Trenlo) g ornoliere per missioni eccedenti le 24
(venl quq1tro) ore.

Per missioni d duroÌa superiore o mese verrò corrisposto uno diorio ridotto del 10%
(dieci per cento).

Anologomenle si procederÒ quondo le otiribuzioni de lovoroÌore comportino viogg
obituoli.

Per missionie/o trosferte d duroto inieriore oLle I (otio) ore compefe il rlmbìorso di cu
ol punlo 3) del presente orlicolo.

Per tu11e le missionl eflefiuote do dipendenÌe con l'uTilìzzo del mezzo proprio, queste
soronno considerote come spese dl vioggio e il monlqnle chiìomeÌrico ulilizoto sq!'Ò

lquidoto sulla bqse dei volori economici previsti dolle lobele ACl.

A.t1,76
I trosferimenli del lovorolore od oltro uogo d lovoro che ovronno come

conseguenzo onche il combio di resdenzo del lqvorolore donno dirlÌlo olle seguenli

A) o lovoroiore che non sio copo fomigl o:
ll rimborso delle spese effetlive documentole di vil-ro, olioggio, di viogg o (per lo vio

più breve).
ll rimborso delle spese effettive documenTole per il trosporto del mobillo e del

boqoqlio.
ll rimboso del 'eventuole p gione pogofo senzo godimenÌo dell'olloggio quolora

non sio slolo possibile sciogliere lo locozione o for uogo ql suboffifio, to e rimborso vo
co'risposlo per -n .ross.no d se, Tnes.

Uno diorìo nello misuro fissqto per iL personole in m ssione temporaneo pori o quello
previslo ol precedenle orlicolo ol punto 4) del presente controtio.

B) Al lovorolore che sio copo forniglio e ciò qbbio fomiglio propr o o conv vo con
porenÌr verso cui obbio ob,bliOhi di olimenti:

ll rimborso delle spese efletlive documentote d vitlo, olloggio, d vioggio (per o vio
più breve), sosÌenule per se per coscun convivenle o corico, componente il nucleo
fomlgliore.

ll rimborso de le spese effettive documen'lqle, per il lrosporlo del mobilio e del
bogoglio.

I r mborso de l'eventuole p glone pqgoÌo
non sio stolo possibile sc oqliere lq locazione o

senzo godirnenlo deli'o logglo, quoloro
for luogo ol suboffiifo, lqle rimborso vo

corrisposto per un mossimo disei mesi. \J
0ù\
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Uno dioriq nello misuro fissofa per il personole in missione temporoneo pori o quello
previsto ol precedente orlicolo 98 punto 4) del presen'le con'lrotto, per se per cioscun
convivente o corico. Per iljgli conviventi o corico, lo diorio ridotto o lre quinli.

Le diorie o rimborsi di cui ol presente orticolo soronno conisposli per il tempo
slretlomente necessorio ol lrosloco. Quondo ìl trosferimento comporio onche il trosporlo
del mobilio, il lovorolore ovrò diritto o percepire le diorie o i rimborsi di cui ol presenle
orticolo fino o I (olto) giorni dopo l'orrivo del mobilio.

ll prowedimento di lrosterìmenlo dovrò rispettore un periodo di preovviso non
inferiore o 15 (quindici) giorni.

TtTOt-O XVr
MAIANIA ED INFORTUNIO

^n.77ln coso di molottio o di inforlunio non sul lovoro, il lovorolore olfine di consenlke gli
odeguomenli orgonizolivi necesori deve owertie i preposli oziendoli lromite chiomoto
lelefonico o fox ovvero lromite inlerposto persono. primo dell'inizio del suo normole ororio
di lovoro delgiorno in cuisiverilico l'ossenzo totli solvi i così dì giustilicoto e documenloto
impedimento o qccerlolo fozo moggiore inviondo oll'oziendo, enlro il secondo giorno di
assenzo, ilcerlificoto medico otlestonte lo molottio o l'infortunio non sullovoro.

Quonlo sopro sioppljco onche in coso dìcontinuozione, owero di insorgenzq di uno
nuovo mololtio senzo soluzione di conlinuirÒ. ll lovorolore dipendente deve dore
immediolo notizio di quolsiosi inforiunio, onche di lieve entilò, ol proprio dolore di lovoro,
quondo il lovorolore dipendenle obbia lroscurolo di ottemperore oll'obbligo suddetto ed
il dqlore di lqvoro non essendo venulo oltrimenli q conoscenzo dell'occoduto e non obbio
potuto inoltrore lo prescritto denuncio oll'lNAll ed oll'qulorifò giudiziorio, resto esonerolo do
ogni e quolsiosi responsobilifò derivqnte dol moncolo rilordo stesso.

ln monconzo di toli comunicozioni, solvo giuste rogioni di impedimenlo, le ossenze
scolurite do molottio o inioriunio sono considerole ingiustifìcole, ferme reslondo le sonzioni
previsle dollo legge per il ritordo o moncolo comunicozione, nonché quelle conlroliuoli.

ln coso di ossenzo per molottio o inforlunio viene qssicurolo il seguenle trottomento:

PERIODO DI COMPORTO
Duronle lo molottio i lovorotori non in provo honno diritlo ollo conservozione del

poslo per un periodo mossimo di 6 mesi decorrenti dol giorno di inizio di molotlio e
comunque cumulqndo nell'onno solqre ipeliodi di molottio inferiori o 180 (centottqnto)
giorni. Ai fini del colcolo per lo delerminozione del periodo di comporio, per qnno solore si

intende un periodo di 365 giorni portendo o ritroso dell'ultimo evento morboso.
ln coso di infortunio sul lavoro e/o molottio professionole, il lovorcrlore dipendenle

non in provo, ho diritto ollo conservozione del poslo fino o quondo duro l'inobilitò
temporoneo che impedisco totolmente e di tqtto ol lovorolore dipendente medesimo di
oltendere ol lovoro e comunque non ollre lo dolo indicoto nel certificoto definitivo di
obililozione ollo ripreso del lovoro;

ln coso di molottio professionole il lovorotore dipendente non in provo ho dirìlto ollo
conservozione del poslo per un periodo di nove mesi conseculivi, senzo inlerruzione
dell'onzionitò. Quoloro l'interruzione del servizio si prolroggo oltre itermini sopro indicoli è
focoltò del dqlore del lovoro risolvere il ropporto di lovoro senzo obbligo di preowiso.

ll periodo di mololtio considerqlo utile olfine dell'qnzionilò di servizìo o tutti glieffetli



TRAITAMENTO ECONOMICO DI MAI.AITIA
Ferme reslondo le norme di legge per quonlo concerne il trottomenTo di mo o io,

rnforlunio o molotliq professiono e l'aziendo corrisponderò ol lovorolore dtpendenlÒ,
quonlo oppresso:

- 100% (cenlo per cento) dellq retribuzione di fofio per i primitre giorni;
75% (setionTqcinque per cenio) delLo relribuzìone difotto dol4 ol 20 giornoj
100% (cento per cento) dello re.tribuzione dì fofio dol 2T giorno in po .

ll dolore di lovoro è lenulo qd anlicipore oi lovoroiori le indennitò o corico dell,lNpS.

IRATIAMENIO ECONOMICO DI INFORIUNIO
Al sensl dell'orlicolo 73 del D.P.R. 30 Aiuqno 1965, n. 1124, ii dotore di lovoro è lenulo

o corrispondere l'inlero relribuzione per lo giornolo in cui o\,1/iene l,infortunio e uno iodennl1ò
pori ol 60% (sessontq per cenÌo) dello normole re'iribuzione glorno iero per i tre giorn
successvi (periodo di corenzo).

A decorrere dol primo giorno successivo ol periodo di corenzo di cui ol commo
precedente, verro corrisposto dol dotore di lovoro if,l ovorotore qssente per inoblllÌò
lemporoneo ossoluto deflvqnte do lntortunio sul ovoro, uno nlegrozione dell,indennlÌò
corrisposlo do I INAIL, f no o rogg ungere i 75% (setToniocinque per cenlo) de lq retribuzione
medio giornoliero, colcololo con e modoliiò stobtliÌe dqllo slesso lNAlL.

Per quonlo non previslo dol presenfe CCNL ln moterlo di moiottio ed infortunio,
vo gono le norme di legge e regolomen'ti vigenÌi sio nozionclll che regionol .

TtTOt-O XV
IRATTAMENTO ECONOMICO

AÈ. 78
Lo normole relribuzione del lovorotore è cosTitl_tito dolle voci so1lo indicole nonch6

do lutt gli q lri elementì relribulivl ovenli corot'iere continuoÌivo od esclusione dei rlmbors
di spese, dei compensi per ovoro stroordinorio e/o supplemenlqre, delle grolflcozioni
sfroordinor e o uno Ìonlum, e di ogni elemenlo espressomen'fe èscluso dolle pqrti dol
colcolo deisingoli isliluli controttuoli owero esclusi doll'lmponìbiie conlrìbulivo di legge.

o. Pogo bose tobellore conglobotq
b. Even'iuoli scotii dl onzionilÒ
L'onzion ÌÒ di servlzio decorre dol giorno oll'qssunzione mentTe quel o per ii

riconoscimenlo degll scol-ii di onzionilò do mese successrvo o quello del compimenlo del
biennio. Al lovorotore dipendenle dovranno essere corrsposll un totole di B (ofio) scotti
biennoli di onzionilò porl oll'1% dello pogo bose congloboto rivolu'folo in occqsione del
nuovo biennio moÌUroto.

c. Eveniuo i ossegni od personam
d. Eventuoli Superminimi.
La refribuzione qlobole onnuo è do cocolorsisullo bìqse di 13 mensilitÒ.

A.n.79
EcceÌ-luole le prestoziÒni occosionoli, lq relribuz one rnens le ò in mlsuro lisso e cloò

non variabile in relozjone olle festivitò, oi permessi retribuiti, qlle giornote di riposo
settimonqle di legge, codenU nel periodo di pogo e, fofie solve le condizloni di m g ior
f ovore, ollo dis'lribuzione dell ororio seflimonqle-



Esso si rlferisce pertonto o luftè le giornole del mèse di colendorio.
Lo retribuzione corrisposlo al lovorolore dovrÒ rìsultore do opposito prospetto pogo nel
quole dovrò essere specificoto ilperiodo di lovoro o cui lo retribuzione si riferisce, l,importo
dello retribuzione, lq misuro e l'importo dell,eventuole lovoro stroordinorio e/o
supplemenlore e di ,utti gli oltri elementi che conconono q formore l,imporlo corrisposlo
nonché tulie le ritenute effetiuote.

ll prospetio pogo deve recore lq firmq e il timbro del dolore di lavoro o di ch; ne fq
le veci.

Lo nomole relribuzione spetlonte ol lovorolore dipendenle è costiluilo dolle
seguentivoci:

o) pqgo bose nozionole congloboto di cui ol presenle CCNL;
b) evenluqli scotti di onzionilò, di cui ol presenle CCNLj
c) evenluoli oltri elementi derivonii dolio conlrqfiozione colleffivo di ll e lll livelloi
Lo quoio ororiq delìo retribuzione si ottiene dividendo l'imporlo mensile per il dìvisore

convenzionole 162.
Lo quolo giornoliero dellq retribuzione si oftiene dividendo I'importo mensile delle

voci di cui oi punti o) e b) per il divisore convenzionale 26.
Ai 2 livelli previsli, ol presenle CCNL si opplica lo pogo bose congloboto come

riportqto nello tabellq seguente:

PROFTTO I

PROF|LO I

INOUADRAMENTO

ADDEITO SEMPLICE

ADDFITO ESPER]O

PAGA BASE GIORNO +
CONINGEIUZA + lll

EI.EMENTO
57.&

74

PABA BASE
CONGTOBATA AT

1/@/m18
1.499,24 €
1 .924.00 €

A persono e che moÌuro l'u t mo grodino econom co de l'oreo speJ-tono oumenTi
periodici di onzionìtÒ.

Gli oumenli periodici biennolisono poriol 3% dello pogo bqse nozionole e decorrono
dol primo giorno del mese successivo q quello di compimento del bìennio.

Al lovorotore dipendenle polrqnno essere corrsposlì un totole dì 12 scolti biennoli d
onzianitÒ.

TTTOLO XV t

PREAWISO E PROVVEDIMENTI DISCIPTINARI
Art. 80
FoTTe salve le legg vigenl in molerio d risoluzione del roppofio di lovoro, il doÌore cJ

ovoro può recedere dol conlrotto di lovoro o lempo ndeterminqlo dqndo mo'tivolo
preqwiso scrilto con roccornqndolo A.R. od oltro mezo idoneo o cerliticqre la dqlo di
ricevimento per le couse sotto elencote:
o) compodomento olTroggìoso o grqve nsubordrnozione verso il dolore d ovoro o

superiori;
b) oppropriazione di beni del dotore di lovoro o dilerzi sul luogo di lqvoroj
c) donneggiomenlo volontorio di benl del dolore;
d) concorrenzo con ildoiore in cui presla lo proprio opero;

tetzi:



g) ossenze non gius'lifìcote di ollre quollro giornole consecutive o di 6 (seD giomole nel
biennio onche non consecutive;

h) il rientro dopo I'ossenzo per mqlqttia o per inJortunio oltre ilsecondo giorno dqllq dotq
di guorigione;

i) cessozione dell'oltivitò.
I termini di preowìso di rescisione del rapporto di lovoro o tempo indelerminalo

dovronno rispetiore i seguenti tempi:

Se lo rescissione del ropporto di lovoro è richiesto dol dolore, itempi di preowiso
sono dimezqti:

TEMPO MINIMO
(in giorni)

TEMPO MINIMO
(n giorni)

PROFITO I PROFILO II

60 GG 60 GG

PROFII.O I PROFILO II

6OGG 60 GG

Lo porle che riso ve rl ropporlo di lovoro senzo i Ìermini di preowiso di cui ol presenÌe
CCNL, o con preowiso insufficienÌe, deve co spondere oil'ol'tro uno indenn'iò pori
o l'imporlo dellq retrlbuzione di fotto per ll periodo di mancoto o insufficienie preowiso. ll

periodo di preowlso sorò computoto og i effe del T.F.R.

ll dotore d lovoro deve co,Tìunicore per iscrtto ll licenziomenio ql preslotore di
lqvoro. ll prestaTore di lqvoro può chiedere, enlro qu ndic giornl dolo comunicozlone, i

moliv che honno determinc|lo ii recesso: n tol caso ildqTore di lovoro deve, nei sette giorni
dollo richieslo, comunicor| per iscrillo.

I licenziomento inTimolo senzo I osservonzo del e disposizìoni precedenti è nefJrcoce.
ll iicenziomento per giustificoto mouvo con preqwiso è determinoto do un noievole
inodempimenÌo degli obb ighi controlluoli dei prestolore di lovoro owero do rogioni
inerenli oll'olfivlTò produilivo, oll'orgonizzozrone de lovoro e ol rego ore funzionomenlo di
esso.

L'onere dello provo dello susslstenzq della giuslo couso o del giustiflcoto moÌivo di
licenziomen1o speito ql dolore d lovoro.

ll licenziomenlo deve essere impugnolo o peno d decodenzo enÌro 60 glorni dollo
ricez one deLlo suo comunicozrone, con quqlsiosi o1-ro scrillo, onche exlro-giud ziole, idoneo
o rendere nolo lo voloniò de ovorolore onche oflraverso 'rntervento del'orgonizzozlone
sindocole diretto od mpugnqre il licenziomenÌo slesso.

ll terrnine d cui al commo precedente clecorre dollo comunicozione del
licenziomenÌo owero dollo comunlcozione de motivi ove questo non sio conlesTuole o
quellq del licenz omenlo.

ll presloTore di lovoro può promuovere, entro venti giorni dollo comunicozlone del
icenziomenlo ovvero dollo comunicozrone dei motivi ove qLlesto non sio contesluole o
quella del licenziamenlo, i ÌenÌoflvo d conciliazione presso 1'lJfficio provinciole de Lovoro
e dello mossirno occupozione.

I icenz omenlo per moÌivi disciplinori può essere preceduTo dollo sospensione
couleloÌivo che non potrò superore un mosslmo di 10 giorni. Nel perlodo di sospensione

ollovorolore sorò corrisposlo lo reTribuzione slobilito dolpresente CCNL.



Art. 81

Dispos zioni discìpÌino!.i.
I lovorotori dlpendenti, che s renderonno inodempienll de doverl di cu1 sopro,

Soronno §onz onqll, ln bose ollo grovltÒ dell,inf roziorìe Commesso, con:
1) rimprovero verbole,
2) rimprovero scrittoj
3) multo noo superlore oll'importo di 4 (quofiro) ore dello retribuz one bose;
4) sospenstone dc lctvoro e delio rellbuztone per un periodo non suoeflore o 7 (setie)

giorn;
5) sospensione dol lovoro e delo retribuzone per un pe.iodo non superiore q 10

(dieci) glorni;
6) licenziomenfo.
Manconze punibili con il rimprovero verbole o scriflo: i rimprovero verbole o scrfio

viene comrnino'lo per irregolc,rilò di ieve enttÒ nell'odempimenlo dello prestozione
lovorotivo e per violozioni d bqsso llievo del dovere di coffeÌTo comportomenTo.

Monconze punibilrcon ]q muito:
. per recldivilò, enlro un onno doll'opplicoztone, sulle stesse monconze, de

rimprovero scrlllo;
. per ripetuto inosservqnza dell'ororio di lovoroj
. per provoÌo negligenzo nelo svolgimento del proprio lovoroj
. per moncalo rspetio del d vielo di fumore loddove ne sio prescrilto il divielo;
. per contegno scorrefio verso i propri superiori, i co leghi, i dipendenTi e lo clentelqj
. in genere per negligenzo o inosservonzo di leggi, disposizioni, regolomenÌi o

obblighl diservizio che non comportino pregiudizlo economico.
Mqnconze punibilicon lq sospensione do/lovoro e dello reÌribuzione per un periodo

non SUPeriore o seile giorni.
. per recidivilò, enlro un onno doll'qpplicozione, sulle stesse monconze, della mulloj
. per simulozione di molo1Tio o di oltri mpedimentÌ od ossolvere gli obblight di lovoroj
. per over rivolto ing urie o occuse infondoÌe verso oltri d pendenlt;
. per inosservonzo delle leggi, regolqmenli o disposizioni inerenÌi lo prevenzione

infortunie lo sicurezzo sul lovoro;
. per essere sotto effetto drsosÌonze olcoliche o droghe in servrzio;
. per qssenzo ingrustfìcolo non superiore o lre giornìj

" per rifiulo di eseguire dlsposzion concernentill proprlo iovoroj
. per over Commesso, ìn servlzio, o'lli o quol sio derivolo Un vonÌoggio per sé o

donno del doÌore (sempre ché lq grovilÒ del 'otto non sio d versomente perseguibi e) j

. in genere, per neoligenzo o lnosseryonzo di legg, dlsposizionl, regolomenti o
obblighi di servizio che rechino pregiudizlo ogli inleressi ed inosservonzq delle misure dl
prevenzione degli infortuni e delle relotive d sposizion emonole dol dolore di icrvoro,
quondo o monconzq possq cogionore donni ievl olle cose e nessun donno olle perscne;

Monconze punibili con lo sospenslone do lovoro e dello retribuzione per un perlodo
do otlo q dieci giorni.

. per porticolore grovilò o recidivo, enlro un onno doll'opplicozione dello sonzione,
della multq nelle slesse monconze previsle per lo sospensione slno o un periodo non
superior,- o sette glolni;

. per ossenzq ingruslficolo sUperore q Tre giorni mo inferiore oi c nque;

. per oblTuqie negligenzo nellrosseryonzo degli obblighl diservizio o per ingiuslilicolo

A\
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obbon-dono del posto dr lovoro;



. in genere, per negligenzo o inosservonzo di leggi, disposizioni, regolomenti o
obblighi di servlzio che rechino pregiudÌzio ogli inleressi o che procur no vqntoggi o sé o o
lezi (sempreché lo gravitÒ dell'ollo non sio diversomenÌe persequibie); ofii o
comporlomenl indesideroÌi o connotozione sessuoLe, onche d tipo verbole, che
offendono lo dignilò e lo lbertò dello personq che I subisce. Manconze punibili con il
licenziomento.

' per porllcolore grovitÒ o recldivo, eniro un anno doll,opplicoz one dello sonzione,
ne le stesse monconze previsle per q sospensione s no o un periodo compreso tro ofio e
diecigiornl;

. per ossenzo ngiustiflcolcl oltre i quotro giorni lovoroÌivi;

. per essere sotto l'effetto di sostqnze olcoliche o droghe duronle Ìl dislmpegno delle
proprìe specifiche qtlribuzioni otiinenfi lo sicurezzo dell'oziendo o, per tl personole
vÌoooionle, slrodole;

. per furio o donnegg omenTo volontorio ol moterìole oziendole;
' per obbandono del posto di lovoro che implich pregiudizo ollo incotumitÒ delle

persone ed ollq sicurezzo degll lmpionti, comunque compimento di ozioni che impiichìno
gli stessi pregiudizi.

. par g ove i'lsubordino,/ro1e vè.so "uporio .

. per diverbio lillg oso seguito do vie d fofio.

. per groviolfese verso icolleghi di lovoro.
Procedura discipiinqre
Non è possibile odol'lore olcun prowedimenlo disciplinore plù grove del rimprovero

verbole, neiconfronlidel lovorotore dipendente, senzo overe preventivomenle conlestoÌo
formolmenle l'oddebito ed qverlo sentilo ln difeso; in ogni coso i prowedimenii discip inori
plù grovi del rimprovero verbole non possono essere opplicol prmo che siono lroscorsi 5
(cinque) giornidollo conlestozione per iscritto delfoito che viho doÌo couso.

An.82
Lo comunicozrone degli oddebit dovrò essere follo con cornunicozione scritlo

contenenle lo specificozone dell'inlrozione commesso, e comunque enlro e non oltre 30
(trenÌq) glorni dol momento in cui l'Ammin s'irqzlone viene q conoscenzq dei fqtti oggelto
dello conleslozrone.

Al lovorotore sarò fornilq luila l'evenluole documentozione su cui si fondo
l'oddebilo.

ll lovorolore dipendente ovrò o possibililò di presenlore le conlro deduzioni o suo
difeso enlro 5 (cinque) giornl.

ln ollernotlvq, il lqvorotore potrÒ chiedere di essere oscoltoto, con lossisTenzo del
proprlo iegqle o di dirigenle sindocale cui dio mondolo, per presenlore le proprie
conf rodeduzioni orolmente.

L'odozione del provvedimenlo disclplinore dovrò essere preso, o peno dì
decodenzq, entro 30 (trenlq) giorni dollo scodenzo del Ìermine ossegnolo ol lovorotore
dipendente per presenlqre !e sue giusÌif icqziani.

Tale decisione dovra essere comunìcolo ol lovorotore dipendente con leitero
roccomondolo con ricevulq di rilorno.



flTOtO XtX
COMMISSIONE PAR|IEIICA NAZ|ONA|-E e GESTTONE DE|-LE CONTROVERSTE

Ad. 83
Le portisocioli convengono che q lole commissione cosliiuilo secondo ,ort. 5 dello

presenle conÌrqlloztone saranno demondqte ie funzioni lipiche dell'orgonismo pa|Ìel co
previsle onche dollq normoÌivo vigente e so§lonziolmente:

Svolgere i compiti ollo stesso demondoti dqllo controljoz one col eÌtivo in materia di
tulelo dello solute e dello sicurezzo dei lavorolorisul luogo di lovoro
Svolgere lo funzione d cerìifrcozione dei conTroÌÌi previsti dollo normotivo di riformo
del mercoto alel lÒvoro
L'Orgonismo Porile'fico, dovrÒ dotorsi d unq commissione di certifjcozione de
conlrotti e di conciliazone poltel ca nqzionole con il complto d dirimere evenluoli
conÌroversie indiv duo i o colettve.

- Per quonlo concerne lo cerlificozione dei conlroiri, ove sl verificossero dele
controversie tn mqÌerio, le porti dovranno espenre un tenlotivo dl conciliozione
rnnonziollo commissione che ho cedificolo ilcontrollo oggefio di controversio.

La Commissione e le soltocommtssion honno i seguenÌi compiiì:
o) esominore e risolvere e controversie inerenli oll'inÌerprelozione e ol'opplicozione del
presenle CCNL e dello con1rotiozione inleqrotvo di ll iivello.
b) lenlare lq bonorio composizìone, oi sensi e per gli elfefii dell'orticolo che segue, delle
verlenze di lovoro di quolsiosi tipo in sede di concilio,one primo di odire le vie giudizioriej
c) nÌervenire e irssore l'ommonlqre dell'incentivo' in coso dicontroversio fro le port! nello
confrollozione d I livello;
d) veritcore e voluÌore l'etfeltivo opplicozione d lutl gll ist'iut previsli dol presente CCNL
e clolle sue modificozloni ed inlegrozioni, onche n ordine oll'oiiuozione dello porte
relribu'livo e conlribulivoj I controllo ò effefiuolo onche su ichieslo di un solo lovorolore
dipendente: il dolore d lovoro è tenulo o fornire Ìuile le notizie necessore ollcl
Commissione;
e) esome ed inlerpretozione oulentico dello normaÌivo con'lrotluale ln coso di dubb,io o
incertezzo, su segnolozione di uno delle porti sl pulonti;
f) esqme e soluzione di ogni evenTuole problemq che dovese presenlorsi in ordine olle
esigenze roppresenlole dolle porli controlluolij
g) deflnire Ìo ciossificozione del personqle, come previsto dol presente CCNLj
h) definire Ìutte e problemoliche rinviqle ollq Commisslone slesso ndicoto nel presenle
CCNL,

AÉ. 84
Per lutte le conTroversie individuqii o colletlive relolive ol'qpplicozlone del presenÌe

CCNL, è prescril"io il tenloÌivo di conciliazione in sede sindoco e, secondo e norme e ie
modollÌò stobilìTe dol presenle arlicolo.

Anche per le conrroversie relolve q licenziqmenli individuoll di cui olle leggi l5luglio
1966, n.604, ed 11 moggio 1990 n. 108, non derivonti do provvedrmenli disciplinori, devono
essere uguolmenÌe fottilentoivi di composizione per illromile dello Commissione di cui ol
presente CCNL.

verboli di conciliozione o di mqncolo qccordo, redolii tn quottro cople, dovranno
essere sotloscnJli doi membri dello Commissione e qnche doi lovorolorl dipendent e doi



dotori di lovoro inleresso'li due copìe delverbole soronno inviote ollo Direzione ler toriole
del Lovoro (Legge Ilogosto 1973 n.533).

ll lovorolore dipendente interessoto ollo defin2ione dellq controversio, è tenuto o
richìedere il lenlotivo dì conciliozione tromite l'Orgonìzozione ollq quole sio iscrilto. Lo
Commissione di cui ol presente CCNL ricevulo lo richiesta di conciliozione, è tenulo o
comunicore nei modi e nei lermini di legge, ollo pqrte contropposfo, ottre ol molivo dello
controversio il luogo, ilgiorno e l'oro in cui sorò esperito iltenlolivo diconciliozione: l,incontro
1ro le porlideve owenir entro e non oltre 15 (quindicD giorni dollo dolo di owenulo invio
dello comunicozione ollo porle contropposto.

Ad. 85
Su richiesto del lovorolore licenzioto, fotto solvo il coso di licenziomento per giuslo

couso derivonle do procedimenlo disciplinore, e per iniziotivo dell'OO.SS. o cui vengo
conferito mondolo, si riunirò l'opposilq commìssione di conciliozione nominolo dolle porti
sociqli componente l'O.P. composlo do 1 componente di ciqscun delle porti socioli
sotloscriventi lo presente controtiozione, ed un elemenlo super portet con runzioni di
PresidenÌe. scelto di comune occordo.

Dello riunione venÒ redotto verbole in triplice copio di cui uno inviolo presso il

competente DTL per lo registrozione oisensi dello normotivo vigenle per lo conciliozione in
sede sindocole.

TtTOtO XX
TUTETA DETIA PRIVACY

Art. 86
Tutelo dellq privocy - Per quonro concerne lo disciplino inerenle lo tulelo dellq

privocy si rimqndo ol D. LGS del 30/6/2003, n, 196 e ol Regolomenlo (UE) 2016/679.

ù


